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PROGRAMME DE LA MATINEE

8h30 - Accueil du public
9h/9h20 - Ouverture institutionnelle

9h20/9h30 - Annonce du programme de la journée

9h30/10h10 - LGBTQI+ ¢a veut dire quoi ?

Tout le monde a un sexe, une identité de genre et une sexualité. Mais sait-on bien ce que c’est ? Qui sont
les personnes LGBTQI+ qui sortent des normes liées a ces notions ? Cette introduction vise a donner des

clés de compréhension concernant de nombreux termes souvent méconnus ou peu expliqués.

10h10/10h30 - Mesurer les LGBTQI+phobies dans I'ESR :
une co-production des savoirs a I'échelle nationale (Chaire
LGBTQI+ ; ONDES ; CPED)

10h30/11h - Pause

11h/11h30 - Résultats de '’enquéte GRANDIOSE ( Yannick
L'Horty - Professeur d’économie, Directeur de TEPP-CNRS
et directeur del’Observatoire national des discriminations
et de I'égalité dans I'enseignement supérieur , Université
Gustave Eiffel)

Par la méthode du testing, cette enquéte consiste a mesurer l’exposition des étudiant-es aux
discriminations en raison de leur orientation sexuelle ou de leur identité de genre dans l’'acces a

des associations étudiantes et a la vie étudiante en général au niveau national.

11h30/12h - Résultats de I'enquéte « LGBTQI+phobies
dans I’enseignement supérieur et la recherche » (Chaire
LGBTQI+ - Camille Margueritte - assistant ingénieur,
Université Lyon 1)

Au travers de cette enquéte qualitative, les témoignages d’étudiant.es et d’agent.es de I'ESR
ont permis d’approfondir la compréhension des expériences des etudiant.es LGBTQI+-et des
mécanismes discriminatoires et/ou LGBTQI+phobes au sein des établissements d’enseignement

supérieur au niveau national.

12h/12h30 - Questions/réponses
12h30/14h - Pause déjeuner



PROGRAMME DE LAPRES-MIDI

14h/14h30 - Résultats de I'enquéte « Prénom d’usage dans
I’enseignement supérieur et la recherche » (Chaire LGBTQI+
: Charlie Fabre - Doctorant laboratoire Elico, Université Lyon
1 et Raphaél Szymanski - chercheur indépendant, expert
transidentités)

Cette enquéte quantitative permet, par la méthode du questionnaire, de faire un état des lieux de la mise
en place de procédures permettant le recours a un prénom d’usage dans les établissements d’enseignement
supérieur suite au courrier du MESR datant du 17 avril 2019 et abordant la non-discrimination des

personnes transgenres.

14h30/15h - Questions/réponses

15h/15h30 - Des outils pour agir (Associations étudiantes
- Mission Egalité-Diversité Lyon 1 - Service santé étudiante
Lyon 1 - Association Outrans)

Dans l'attente d’une politique publique globale de lutte contre les discriminations, cette table
ronde vise a mettre en valeur le travail d’égalité produit a travers des engagements étudiants,

associatifs et professionnels.

15h30/15h50 - Pause

15h50/16h10 - Recommandations pour une politique
publique de lutte contre les discriminations dans I’ESR
(Valentin Brouttier - Chef de projet Chaire LGBTQI+)

16h10/16h30 - Prise de parole du ministere chargé de
I’enseignement supérieur et de la recherche (Chloé Mour

- Chargée de mission égalité, droits LGBT+ et lutte contre
les VSS au MESR)

16h30/1%h - Questions/réponses

17h < ( Joture institutionnelle



RESUME

Depuis 2013, les universités ont dans 'obligation de créer des missions pour 1'égalité entre
les hommes et les femmes et, depuis 2019, les établissements publics doivent mettre en place
des procédures de signalement adaptées pour recueillir les situations de discriminations,
violences, et harcélement, du c6té du personnel. Parallelement a ces impératifs, les situations
de LGBTQI+phobies rapportées et moins invisibilisées, entralnent un nouvel intérét a agir et

accueillir les revendications qui émanent des personnes concernées.

Pourtant, la prise en charge et la création d’'un environnement non-discriminatoire contient de
nombreuses failles, notamment dans les situations rencontrées par les personnes étudiantes lors

de leurs études supérieures.

En France, nous dénombrons peu d’études qui objectivent ces faits. Il s’agit souvent d’études dans
d’autres pays (Bachmann et Gooch, 2018) ou d’études sur des filieres précises (Drivet et al, 2019).
Les analyses et résultats de I’enquéte ACADISCRI révelent pourtant 'ampleur des discriminations
et de différentes formes de violences dans certains établissements d’enseignement supérieur en

France, du c6té du personnel comme des étudiant.es (Hajjat et al, 2022).

La journée d’étude « Lutter contre les discriminations vécues par les étudiant.es
LGBTQI+ dans I’ESR » s’inscrit donc dans la volonté de faire respecter le droit de la non-
discrimination des étudiant.es LGBTQI+. En restituant les résultats inédits de plusieurs enquétes
nationales, la Chaire LGBTQI+,’ONDES etla CPED proposentun événement quilégitime l’existence
du probléeme public que sont les LGBTQI+phobies dans I'ESR. La journée s’accompagnera
également de propositions pour agir contre ces phénomenes sociaux par des outils pratiques et

par des recommandations en termes de politique publique.

L'ensemble de I’événement est d’ailleurs soutenu par le ministére chargé de ’enseignement

supérieur et de la recherche.
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