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Vivre ensemble
à l’université avec 
nos différences



EDI à l’Université de Lorraine
Egalité – Diversité  - Inclusion

A l’université, le respect des différences de 
chacun est une valeur essentielle

Quelles que soient votre origine, votre culture, votre 
sexe, votre orientation sexuelle, votre identité de
genre, votre religion, votre apparence physique, vos
différences, vous appartenez à la même communauté.

S’informer, s’engager, 

reagir quand on est témoin ou victime de discrimination



Des ressources pour s’informer

Sur arche.univ-lorraine.fr

Espace ‘’égalité, diversité, 
inclusion – Lutter contre les 
discriminations’’ :
pour sensibiliser au vivre ensemble 
et aux critères de discriminations

10 vidéos et des commentaires pour 
comprendre nos différences
et éviter toute forme de violence



Des ressources pour s’informer

E-learning Violences sexistes et sexuelles (VSS)

Quatre modules pour 

identifier les situations 

de violences sexistes et 

sexuelles à l’université.

Une attestation de formation est délivrée à  l’issue de ces deux heures de cours en ligne 



Etre victimes ou témoins de VSS ou de 
discriminations

A l’Université de Lorraine, vous pouvez contacter :

• le dispositif d’alerte :

• Par téléphone : 06 38 97 73 91 des personnels formés à votre écoute

• Ou par mail : harcelement-sexuel-discrimination@univ-lorraine.fr

• Ou encore :

• les services de médecine étudiante (SUMPPS)
pour un accompagnement médical et ou psychologique 

• la cellule EDI si elle existe dans votre composante

• une personne de confiance 

mailto:harcelement-sexuel-discrimination@univ-lorraine.fr


En même temps, à l’extérieur de l’Université de 
Lorraine, vous pouvez :

• porter plainte : police, gendarmerie

• saisir le défenseur des droits

www.defenseurdesdroits.fr / 
www.antidiscriminations.fr 

• vous adresser à des associations de lutte contre 
les violences sexistes et sexuelles et les 
discriminations 

https://www.univ-lorraine.fr/egalite-diversite-
inclusion/structures-daides-aux-victimes/

Etre victimes ou témoins de VSS ou de 
discriminations

http://www.defenseurdesdroits.fr/
http://www.antidiscriminations.fr/
https://www.univ-lorraine.fr/egalite-diversite-inclusion/structures-daides-aux-victimes/


S ’engager pour l’égalité-diversité-inclusion

Participer à la vie d’une cellule EDI

Au sein de ta composante ou à proximité, des
personnels, des etudiantes et des etudiants se sont
regroupés pour parler de ces sujets et organiser
des actions

Vous voulez rejoindre une cellule EDI sur votre
campus ?

Contactez Isaac Tchara, chargé de projets EDI

03 72 74 00 72 / isaac.tchara@univ-lorraine.fr

mailto:isaac.tchara@univ-lorraine.fr


Retrouvez l’actualité 
EDI à partir de la page 
d’accueil du site de 
l’Université de Lorraine


