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ED| A L’'UNIVERSITE DE LORRAINE

EGALITE — DIVERSITE - INCLUSION

A L'UNIVERSITE, LE RESPECT DES DIFFERENCES DE
CHACUN EST UNE VALEUR ESSENTIELLE

QUELLES QUE SOIENT VOTRE , VOTRE , VOTRE
, VOTRE , VOTRE
, VOTRE , VOTRE , VOS

. VOUS APPARTENEZ A LA MEME COMMUNAUTE.

QUAND ON EST TEMOIN OU VICTIME DE DISCRIMINATION

Université de Lorraine

~ s’engage



DES RESSOURCES POUR S INFORMER
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10 vidéos et des commentaires pour
comprendre nos différences
et éviter toute forme de violence



DES RESSOURCES POUR S INFORMER

E-LEARNING VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES (VSS)

QUATRE MODULES POUR

IDENTIFIER LES SITUATIONS
DE VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES A L' UNIVERSITE.

Violences sexistes et sexuelles:
de quoi parle-t-on?

Une attestation de formation est délivrée a |'issue de ces deux heures de cours en ligne



ETRE VICTIMES OU TEMOINS DE VSS OU DE
DISCRIMINATIONS

A L'UNIVERSITE DE LORRAINE, VOUS POUVEZ
e LE DISPOSITIF D’ALERTE :

des personnels formés a votre écoute

OuU ENCORE :

* les services de médecine étudiante (SUMPPS)
pour un accompagnement médical et ou psychologique

* lacellule EDI si elle existe dans votre composante

* une personne de confiance


mailto:harcelement-sexuel-discrimination@univ-lorraine.fr

ETRE VICTIMES OU TEMOINS DE VSS ou DE
DISCRIMINATIONS

EN MEME TEMPS, A L’EXTERIEUR DE L'UNIVERSITE DE
LORRAINE, VOUS POUVEZ :

POLICE, GENDARMERIE [)
Défenseurdesdroits

s REPUBLIQUE FRANCAISE se—

LE DEFENSEUR DES DROITS

A DES ASSOCIATIONS DE LUTTE CONTRE
LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES ET LES
DISCRIMINATIONS


http://www.defenseurdesdroits.fr/
http://www.antidiscriminations.fr/
https://www.univ-lorraine.fr/egalite-diversite-inclusion/structures-daides-aux-victimes/

S 'ENGAGER POUR L’EGALITE-DIVERSITE-INCLUSION

AU SEIN DE TA COMPOSANTE OU A PROXIMITE, DES
PERSONNELS, DES ETUDIANTES ET DES ETUDIANTS SE SONT
REGROUPES POUR PARLER DE CES SUJETS ET ORGANISER
DES ACTIONS

CONTACTEZ ISAAC TCHARA, CHARGE DE PROJETS EDI
0372740072/

ISAAC TCHARA

Chargé de projet EDI


mailto:isaac.tchara@univ-lorraine.fr

UNIVERSITE ET L'UNIVERSITE VOUS ETES 2

RECHERCHE LAVIE A
.., L'UNIVERSITE ENSEIGNEMENTS
DE LORRAINE DE LORRAINE ET FORMATIONS
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RETROUVEZ L'ACTUALITE
ED| A PARTIR DE LA PAGE FAIRE DIALOGUER LES SAVOIRS,
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LUNIVERSITE DE
LORRAINE

EGALITE-DIVERSITE- TRANSITION
INCLUSION ECOLOGIQUE

Qui sommes nous ?

EGALITE - DIVERSITE - INCLUSION

nternationat
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L'actualité nous rappelle quatidiennement que les enjeux de
demain sont devenus les préoccupations d'aujourd'hui. Les
universités fant partie des acteurs du changement pour penser,
accompagner voire anticiper ces transitions. Au-dela de leurs
traditionnelles missions d'enseignement et de recherche, elles
affichent et revendiquent désormais leur responsabilite

sociétale. Quiest-ce que cela veut dire 7 I s'agit dintégrer toutes
les préoccupation elles, sociales,

environnementales nor - - s’éngagé

territoriales et les autres composantes de Ia sociéte.

Une université
engagee

L'Université de Lorraine se veut résolument engagee. Elie s'est

LA MISSION EGALITE - DIVERSITE -
INCLUSION (EDI)

urs. Elle accompagne ainsi les
e ce soit dans les domaines de I'égalite
té, ou de la transition écologique, en lien av
|10h|eulh de développement durable (ODD) définis par les
Nations Unies.

(EDI) de
de lutter
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FLORENCE DAMOUR

L'ensemble de ls communauté universitaire, étudiants et

personnels

personnel, s'engage au quotidien paur I
iscriminations, a qual \

Detegues Responsabllite
soclétale de [4tablissement
(RSE) : Egalité - Diversité -

Inclusion (EDI) et
d'une universite paement durable (D!

Retrouvez I'engagement de I'université, les
dispositifs d'aide et les ressources de I'EDI.

Implantations
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les discriminations



