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Résumé
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1. Introduction
En 203, pour la premiére foign Franceles femmesatteignaient dans la méme proportion
que les hommetes emploigle catégorie cadreyois ans aprés leur sortie®@ S (i dZR Badla
et al, 2017) Ceconstat dipour partiealasurRA LX 2 YIF G A2y RSa FSYYSa | d
les plus élevésmasquepour autantla persistanceR @égalitéssocioéconomiquessur le

marchédu travail au détriment des femmes

Le salairanoyendes femmes en France est inférieur d&%a celui des hommesn 2019au

sein di secteur privé non agricolRoussel 2022. Une part importante des inégalités

al tFNALFESa SyidNB T 8evpurSes poSitions KtdaysivuStare deetnplaigt A |j
(Gobillon et al, 20195. Les femmes sont présentes sur un nombre réduit de familles
professionnelles. En 2011, seuls 20 métiers sur 76 regroupés en famille professionnelle étaient
considérés comme mixtes, ndis que 34 se caractérisaient par une dominance masculine
(Chamki& Toutlemonde, 2018 9y CNJ y OS> tSa RAFFSNByOSa RQ
LY dza RS& RSdzE GASNAE RS f QSOI NI -Kb62020).f I ANB Sy
Les études empiquessur données francaisesettent en exergualesdifférences entre les

emplois des jeunes femmes et des jeunes hommes, méme s'ils ont le méme niveau de
formation (CEREQ, 2017 QI 008 & | dzE S Yaisiplisidaiblé polrdes Bunes NS & G S
femmes(Le Rhun, 200)7De mémeJe revenumédian des femmesstinférieur de 240 euros

a celui des hommegErb, 2016 Les méthodes habituelles de mesure du capital ne suffisent

pas a expliquer les écarts de salaires entre les genres (Blau & Kahn, 2017)etesxddfdans

les orientations et les spécialités éducatives sont une piste prometteuse pour aider a
comprendre les inégalités de genre actuelles (Boring & Brown, 2020)Sy | dzQA f & NI d:
Y2AYa 0ASEPEPP, 20081 B@rimSs prédominent daries filieres permettant

f QL 008a FdzE SYLX2Aa fSa LXdza SFf2NRasSa az oAl
un nombre limité de filiéres considérées comme « moins prestigieu@ésuillot, 2007= G QS & i
aARANB ljdzA y S LIS NI S énipBiy lés plud- gaalifiRset |3 igux SMinéréizE
(Breda, 2014

[ Sa lylféeasSa RS aSaNBIlIGA2Yy LINRPFSaarzyyStfts
aSO0GSdzNBE RQFOUAGAGS al ya NBYuged Sans deappiry S 2 N =
nousf Ad2ya fQKeLRGiKsasS 1jdzS tF &ALISOALFTAGS RS 7
compréhension des inégalités professionnelles subies par les fenmesatier et la carriere
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dépendent du niveau et de la spécialité de formation. Les différences gremplois des
FSYYSa Si RSa K2YYSa LSdz@Syid siNB RQ2NAIA)
décompositions de Borghans et Groot (1999¢. nombreusesecherches se concentren

juste titre, sur le role joué par les disciplines en distinguant généralgnies sciences,
technologies, ingénierie et mathématiqueSTM) (science, technology, engineering, and
mathematicy, plus Yl 4 Odzf AyAasSaz SO RQdzy | dziNBpuds (i S f
féminisées.

Cependantil existe une multitude de disciplinasadémiques et possibilités de spécialisations
disciplinaires ou professionnelles pour les étudiantes et les étudibmfsrésentrapportvise
aexpliquede roleY 2S dzNJ RS f I ALISOAIFIfAGS &SBtsdE ey GA2Y
f 2 NERins&tbn pfofessionnelleet des premiéres annéeR QSY I NBS RI yas | @)
jeunesLOA X tf Q202SO0GATF Sad RQFNIAOdzZ SNJ £ Sa SOI NI
desspécialités de formaticgh RS f QI dzii NB turedies &rBploig. Calpermétde & G NHzC
décomposerleur participaton respective au mécanisme geoduction des inégalités de
ISYNB @ hy plusSeurg dirfseNsasalé qualité des emploitelles que le statut, la
durée,lesy A @S| dzE R $esrénr@@matiais2 A S i

MisenS3F NR RSa R2yySSa RS uwnmtX €F LINRPLRZ2NIAZY
LINS&ljdzS (2dziSa fSa RAAOALI AySa LINRPTFAGEY(OH RS
femmes. Aux Etatbnis, 5/®6 des dipldbmé-es de licence sont des femmes en 2017. Ce
phénors yS yQSaid LI a NBOSyidud 9y SFFSGXZ RSLIzA a f ¢
que les hommes aux Etatiénis (Charles & Luoh, 2003). Si désormais les femmes sont
globalement surreprésentées en licence et en master, elles restent sous représamées

doctorat (OCDE, 201%)

t 2dzNJ FdziFyidz €S 3ISYRSNI IFLIE LINRE t dzy YsYS vy
Des 1972, une enquéte américaigd&Research Triangle Instituféational Longitudinal Study
(RTUANLS F GG SaldlFAlG |jdzZSYYSQOdROIFGHBDNADI ASHIGTRI O yil
(80%) tandis que les hommes étaient proportionnellement plus nombreux a se spécialiser en

sciences physiques et mathématiqu&n 2001, parmi les dipldbmé-es en sciences humaines

2 Ces chiffres appellent de fortes nuances. Le taux déniéation en master estdes74 Sy t 2f 23y S YI A a
quede 4% enSuisseet:23 | dz WIH L2y d 5SS LI dzas €S GFdzE RS ad2fF NRALI
de nombreux pays.



de huit pays étudiés, lpart de femmes est comprise entre 64 et &) inversement en

ingénierie elle varie entre 12 et 23. (Eves et al, 2006).

[ Sa LIk eéa RS ftQh/59 &S OFNFXrOGSNRaSyd LI N d
universitaires, oules écarts persistent12% des diplébmé-es du secondaire d@ngénierie,
manufacture et constructiosont des femmes contre 8&en santé et socialrespectivement

10 et 91%en FranceYOCDE, 2017 Certaines disciplines sont devenues féeminiséepdrt

de femmes en biologie est passée42% en 19746Q: Sy HAMT O ® 5QF dzi NBa&
mixtes comme la gestion (passant de %3a 47®0). Pour autant, les hommes restent
majoritaires en ingénierie (2% des étudiant-es sont des femmes en 2017, cont¥e én

1972). Des ordres de grandegui se retrouvent sur des données francaises, italiennes ou
suissesEn 2013, en France, prés de 100 étudiant-es ont obtenu un dipldme de master,

dont 58% de femmesCe qui en fait lseconddipls YS RS f QSsupéfehrapyeSIiy Sy i
licence et lepremier parmi les Bac+5 ou supérie@niveau 78 de la Classification
internationale type de I'éducation, CITH)es diplomé-es sont repartis en 4 domaines
disciplinaires, divisés en Secteurs disciplinairesomprenant plus de 3 000 intitulés de

spécialié. Cette division tubulaire sera interrogée niveau par niveau, pour comprendre
comment le dipléme oriente « la position sodiONP FSaaA 2y y St £ S » F dzi dzNE
(Maunaye, 2013).

Nous nousBJLJdzA SNR Yy & & dzNEndu&eidinBetighypi®iSsiinelie Seslipldmées

RS f QdznleR@®$ RibtéeleScoordonnée par feinisttreRS t QSYaSA 3y SYSy i
et de la recherche, cette enquéteationale exhaustive, menée dans chaqumiversité

LISNXY SO RQFEYIFfe@asSN f QAy a&dedifendnés et bBrdeddie? vy St f
leur origine disciplinaire.

Les résultats montrentQA YLI2 NIi I y OS RS lef parcoussSde I-faimagoy et Sy (i NB
f QI LILRSAGAZEIALEAGSAa RS ISYNB t2NE RS ft QAyasSN
de master connissent trois ans plustarBSa O2 Yy RA (i A 2 yrédmuné@tbnplu 2 A S
défavorables que leurs camarades masculins. Les écarts de composition genrée entre les
spécialités peuvent alors expliquareuxseulsLJt dza RS T RS& SOIFNIia R
temps plein et aux emplois stables. lls expliquégalementplus de la moitié des écarts

RQlFI 00s8& | dzE SYLX 2Aa& RS dogduSaenNRabSrappdrtR NG SiG R
division simple en grarstlomaines disciplinaires comme les SM ou les Sciergs humaines
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et socialesf QA y ( S 3 NIspédiaRtéfine S mastdr améliore de 20 a 60 points de
pourcentag I LJ NI SELJX AljdzSS RS t QSO NI RS 3ISYyNB L
RS f QS Ol Nies éeadts deBgaBiyoazplon le gerpermettent de poser un regard
RAFFSNBY UG adzaNJ f QAY T dzZSyO0S RS f Q2NASyYy Gl A2y R

Cerapport NE GA SYRNI RQFO02NR adzNJ £+ € AGGSNY Gdz2NBE Sy
inégalités femmefiommes (partie2) ansi que sur les données et la méthodologie utilisée
(partie3). llétudieraensuitef S& O2y RAGA2Yy & RQSYLIX 2Aa&a RSa FSY
de master en fonction de leurs différentes répartitions parmi les discipliaespécialités

(partie 4). lesiy SIAF f AGSa RQAYASNIA2Y LINPFSaEsardn2yy St €
décomposésafin derendre compte dé Q A y Tdé ldz8gfdQ&ion disciplinaisar les écarts

Rifsertion professionnellgpartie 5). Nous verrons que celles structurent et définissen

L2 dzNJ LI NIIAS t£Sa O2yRAGAZ2Y A RQSYO IQzBlEsBursS i £ |
tests de robustesse viendront confirmer ces résultats (pafti€Enfin, nous discuterons des

limites et des pistes de recherche a poursuivre (palie



2. Revuede littérature

21 Q2NA3IAYS SRdzOF GAGS RSa AyS3IAFLtAGSEA &l f | NR

[ ' LI dzLJ NJI RS&a SiddzRSa & Ql O SRiFals cdrigsa 2 N | A
RSa AyS3artAaidsa alflINAIESa SyiNB fSa FTE&0nSa S
OdzLJr GA2Y RS YSiASNAEAK BratRiSs, Golio (208 4zMdiqueRvibdn O G A G A (
un tiers de I'écart de salaire est d0 a des différences de salaire entre les profe&sidfrance,
les deux tiers des écarts de salaire proviennentdu fétquf S& FSYYSa S fSa K
pent pas les mémes postes (Geordgfad, 2020)Ces différences peuveptovenirde choix de
carrieresRS LINBTFSNByYy O0Sa LJ2dzNJ OSNI I A deSmbili@prgfésA G A 2 v &
sionnelle, de reconversion ou encdreQ | O O § proméation® Sefpendantune part signifi-
cative semble étre causée en amopar des différences de qualification, de diplomes et de

spécialitéde formation(Blauet al., 2012)

La ségrégation occupationnelle désignelilsiondes travaillerrs au sein ddifférents mé-

GASNE 2dz RS &S0l S deNditeurs tels Quiedr aselo$leuSgénrfelingrO G A 2 v
1972).La ségrégation peut avoir des conséquences négatives sur la vie économique et sociale

des personnes, telles que des saaiplus bas, des conditions de travail moins favorables et

une réduction des opportunités de progression de carri®atre le salaire, Becker (1964)
LI2AY(0S RQI dziNBa ST T amdéioraichfela shidiéihorfo§amip das ing F A O
riages, accéks dz f 2 3 BerStypésxont distinguésa ségrégatioverticale qui concerne

f QL0084 | dzE LI2&aiSa t NBaLkRyal oAf Aelilgségiédd & NBY
tion horizontale qui identifie desoranches professionnelles moins intéressmpour une

méme qualiication.

Les différences entre les salaireisde la ségrégation occupationnelpeuvent étre causées

par des écarts dans les niveaux d'éducaiiPolachek, 1978).a spécialité du dipldome peut

étre un indicateur pour les employeuds niveau de connaissances et de compétences d'une
personne En effet, dins les modeles de capital humaie,dipldme reflete la validation des
connaissances et compétenceassia unrendementspécifigue(Mincer, 1974), ou les intitulés

de diplome sontded A Iy | dzZE OSNE S YI NOKS RS f QS¥YLX 2A
Lundberg, 1989).



[ 2NB Rdz LINPOSaadadza RQ2 NA Sy i helfontpgsles ménas coix dzZR A |y
et ne se répartissent pas de maniéégaledans les disciplines et spéliiés de formation.

CelesOA &S RAAGAY3IdzSyd LI NJ t S dzhdlrePp& BrieBepaRiton a S I NB
fortement différenciée entrdemmes et hommes (Merle, 2012), ce qui est appekédender

gap éducatif>. A court terme,le gender gap édwutif peut entrainer des disparités dans les
opportunités d'apprentissage et les compétences développéedosgtc avoir des répercussions
négatives sur les perspectivdes femmedorsRS f QAYASNIA2Y LINPFS&aaArzy
ségrégation occupatiorelle en limitant les opportunités éducatives et professionnelkes.

f2y3 GSNX¥S>E tQSTFSO Rdz RALI SYS LISdzi Y2RATFAS
retraite ou encore le bieigtre.

554 NBOKSNDKS&a AlGlFfASYyySareRQ§ StdmEsy (R R St @ YAGYN]
la vie active (Biggeri et al., 2001). Les disciplines a prédominance masculine sont alors
associées a des rendements salariaux plus élevés, en particulier dans les domaines des STIM.
Dans les universités américain@®%des écarts de salaife embduche entre femmes et

hommes proviennent des différences de répartition genrée dans les niveaux et filieres
RQS(idzRSa 6alO52yIfR g9 ¢K2NYyiG2y>X HamMpO® 9y CNI
lors du recrutement (Bruyere Bemistre, 2009 Deles, 2013en particulierparmi ks métiers

réglementégels que leemplois publicsles avocats et lesmiédecins

En 1984, Daymont et Andrisani integrent les choix de disciplines danss I€quations
RQlIylt&asS RS& 1B @NNG at hammeégoriit Isulzitn p&hyl des lycéens
américains (NLS72Aprées avoir réalisé une décomposition des facteurs de type Oaxaca
Blinder, lerd NB & dzf GF Ga AYRA|dzSydG 1jdzS GNRBA&A Fya LI
équivalent, les spécitks (major9 et les préférences associées expliquent deux tiers des

écarts salariaux. Les rendements salariaux gtottalementplus forts dans les disciplines les

plus masculinisées.

En 1999, Borghans et Groot distingtieleux types de ségrégationccupdionnelle selon

j dzQSt €S az2Al0 RQ2 NN\ BE fuSdipl§niedzOd lai spétidlité)odide a la Y 2 v i
profession(en aval des métiers différentsouvés sur le marché du travail). Les auteurs

LINR L2 aSy U dzyS NBSONR (i dzNEB diskifildzifée qui gidiigue fes dedx & S3IN
RAYSyaArzyad [ SdzNE NBadz GFG&a AYyRAdzSSyd 1jdzS €1

majeure de la ségrégation occupationnelle aux Etat§ A & S firogliesk@& fapp&t a la
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dimension professionnelle entrE979 et 1993. CgenreR QI y I f 84S | SGS NI LINE
b LI NIGAN RSa R2yySSad RS tQSylidzsiS DSYSNI (A?z
aboutissent & un résultat similaire avec une ségrégation occupationnelle pour un tiers
RQ2NAIAY S IONR RSAZEA BRENEE RQ2NAIAYS SRdzOF (A S
[ S 3ISYRSNJ Il L) SRdzOF GAF LISdzi Fdzaair &S yAOKSNJI
disciplinaire(Bertrand, Goldin et Kat2010) Les auteurst dzZA Sy & f QSY G4 NBS RI y 3
dipldomées de MBA en finance et &NBS LINRA 8 Sa RS  Qdzy A @BiNBRaasS RS/
apNB & f | &2 NI A SlarkRiGefré taRried &t hdm@es @tteiNtIBO % du salaire. Si

une partie de cet écart a pour origine des écarts de temps de travail, liés notamment a la
maternité,dzy’ S | dzi NB LI NI & QSELX AljdzS LI NI RSa RATT
ALISOALI T AGSAE RS F2NNIGA2y® [ Sa TS \eivrfaketiggy G | Ay
tandis que les hommes suivaient plus de cours de comptabilité et de finance, mietigséslo

sur le marché du travail.

Depuis, le gender gap éducatif a continué a étre étudié pour comprendre les écarts salariaux
(McDonald & Thornton, 2015 ; Francesconi & Parey, 2018f QI 008 & | dz a4 G dzi
indépendant (Leoni & Falk, 2016y encoS f S& O2yRAGA2y&d RQSYLX 2A
hommes (Di Paola et al., 201Erb, 2018).

2.2 Les principales hypotheses explicatives du gender gap éducatif

[ S OK2AE dosiféréddR Hig corielun résultat du processus éducatitdome

et un détermnant des rendements futurs (Bowen & Turner, 199®s différences entre les

choix d'études des hommes et des femmes sont expliquées par plusieurs facteurs, tels que les
RAFFSNBYOSa RS LISNF2NXIyOSa ao2f | xeNBspaur RSa o
certaines spécialités ou métiers, ou encore la présence de stéréotypes.

Premierement,les différences de capacités entre les garcons et les filles ont été étudiées
depuis €s années 1960. Les filles auraient des aptitudes et des compétentggsmtiés des
garconsLes meilleuresompétences verbales des filles les inciteraient a choisiantage les
FTAEASNBA& eRneHary Fésukaled Mattématiques des garcomss orienteraient

GSNAR OS ( @edsow R StgnleylZFO8Eependnt, et effet sembles'atténuerdans

f QSYyaSA3aySYSyid  &adzLJS NA S dzN)J etoooritraidgnialt Nalix astres ¢ K A 0 2
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hypothéses, ces travaux ne renseignent pas en soi sur la compréhensicawtes de ces

différences

Deuxiémement,sust QK & LJ2 DK A S RR®, §himbdelk dldssigue 2oyisiste a définir

f S OK2AE RQSI dzR SRanetnativey de coind Shérefites Pantmarguette,

Cannings & Mahseredjia@002)[ QF y I f @84S RS I RSO2YLRaAldAz2y F

indique que sules les préférences masculines seront davantage récompensées des années

LI dz& GF NRX f 2NBR RS Dé S ¢ reveds & viestoyhgtél f ILJE 98 S RIQS & )

sur le choix de disciplimeour leshommes (Boudarbat & Montmarquette, 200Qela égivaut

a une prime informationnelle lors du choix de la spéciaitdaveur des étudiants masculins

[ QK@ LR GK8§&aS RS LINBE JabtBuys O& pécuindimd OiNBes drattS

R QI {ekpliguantile gender gap éducatifCes recherches pluridiptinaires ont mis en

SOARSYOS RSa o0AlAa y2y O23yAlATa ljdzA l&a FFSOG-

L2 dzZNRdzA §S RQSiGdzRSa Sy aoOASyO0Sa Said O2NNBf SS

Si t fpduila/dis@phide flour les étliantes (Ware et al., 1985).

Enfin, les stéréotypeset les préjugés de genre peuvent influencer les choix éducatifs et

professionnels des individudes FAf f S&a  &eds? déB Somaitey (professionnels

considérés comme féminins, qui sont souvent némhunérés et peu valorisétandis que les

garcons privilégient des domaines masculinisés plus valoriséscdbastéristiques sont

supposeées attribués a chaque genre et renforcent le processus ségrégatif par effet de

reproduction (Broverman et al.1972).Les stéréotypes peuvent étre renforcéss de la

socialisation des enfants (Jacobs, 1986xn lien avec leontexte socieéconomique de la

famille (Boudarbat & Montmarquette, 2009)es parentsont par exemple des attentes

scolaireqqui varientselon le3 Sy N5 R $MafinQ®90Y ISyal | Redubuindedamilial Q

ou encore lesenseignantst OG0 A Sy G4 S3AFfSYSyld RSa TRyeOIAZ2Y A
> ar SttS yal

choE RQ2NASYyi(l GA2y RS& SiGdzRRAI yia KdBdafiess &SYo

dans ce type de spécialité (Bottia et al., 20B).outreft QSFFSG RS fI YAEAGS

Model. Ainsi,la proportion de femmes enseignéta Sy { ¢ L a

de compétition peut également avoir un impact sur les performances. élees et
étudiantesLIS dz@Sy i NB &aaSy (A NI dzy S-aRENE ipdx@®Baindreé S NS 2 {
d'étre évaluée en fonction de stéréotypes négatifs associés aglerece qui peut affecter

leur performance (Hoff & Pandey, 2006).
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3. Données et méthodologie
3.1Données Sy lj dzs G S

Depuis2007, les universités ont pour mission de favoridertQA y & SNI A 2 Y desINR F S & ¢
dipléomé-es Les établissementR QSyYy A SA Y SYSy (i faudzlrJst Niibededd R2 A @S
statistiques et des indicateurR QA Y & SNI A 2y  LiINEBnTed & deu2 ahy &pfes S L
fQ200SYGA2Y Rdz RPLIYE2YRSA T4 ISNIRAAD t /S2 R &2 & vi (CAITR d
f QSY lj disBASy &SN A 2y LINE F S & ddstergey S A/ 3 BtBSdmE SLI & Y
un éclairage sur leur situation 30 mois apteur entrée dans la vie activé&en 2013, 10000
SGdzRAFYydi1 Sa 2y 200Sydz dzy RALI £YS RS YI aidSN.
master enseignemenst ont été interrogés en 2015/2016

Lt &k éhdudtenRichaleexhaustiveet annuelle Le service statistique ministériel a en

charge la coordination et la supervision du dispositif de collecte. Il réalise les traitements, les
redressements et les publications. Du fait dédifle de lapopulation a enquéter, la collecte

est décentraliséaupreés des établissements, en général aupres des Observatoires de la vie
étudiante (OVE). Une charte lie chaque établissement au ministere et fixe le calendrier, le
champ, le questionnaire et les régles de collefté. o I & S R ONMB/INSENIxIB Sl (1A 25/ ¢
des universités de France métropolitaine et des D@Neest construite a partir des données

O2ff SOGSSAE FdzaINBAa RS&a SiGlrofAaaaSySyida LI N €S
(SISE). Le taux de réponse moyen desgnilersités était de 7%en 20152016 et varie selon

f QSO 6t AaasS vaD¢ par IBsSnodalités de capecte, ce taux de réponse est ainsi

bien plus élevé que pour la plupart des enquétes similaires.

I FAY RS 02y aidNHzZA NB dzy S LJ2 Lddzf | ( leadfive HeB &3S Yy S O
GAGdzE | ANB&A RS YIFIAGSNE S Ookids\dipbmR-&sCefclia®y lj dzs G S
retient cing crittrest Sa AYaAaONARGT S& Sy F2NXNIFGA2Y AYyAGALf
études, agésde moins de 3@ns et de nationalé francaise. Au total, 28958 dipldmeées

SYuNByid Rlya t£S OKIFYLI RS tQSyljdzsiS Si & NBLR

3l QSyaSyoftS RS& NG diskiplindetipar étadiSserhef Se/fdjndaton $nt télédNargeables sur
le site internet dédié https://data.enseignementsugecherche.gouv.fr/pages/insertion professionnelle/
ou surla plateforme Opess I i Rdz YAYAaGs&8NB RS fQ9yaSA3aySYSyid &dzZJISNR
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https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/insertion_professionnelle/

Le questionnaire porte sur la situation professionnelle dgddome-es30mois apres leur
diplomation soit leur situation au®1IR S OS Y6 NB R Setifitédrbgfy § 8Ny 6 QS y (i NB S
fl GAS OGAGS SiG fSa O2yRAGAZ2Y&A RQSYLX 2A
3.2 Contexte institutionnel: le systeme tubulaire des formations
[ S& NBadzZ G§Fda AYRAGARIZSt A RS tQSyljdzsidS ylF Az
AYRAQDGARIZSSE £ Sa  AilchaqRe Sipldmé fdé endstery®ryedpond une série
ROQAYONROIGA2ya ljdzA NByasSA3ayS Rdz RSINB RS aLlS
en:
A 4domainesy O RNBA yIF A2y FfSYSyd LI NI NNB3GSZ A
formation;;
A 13 digiplines: elles correspondent aux champs disciplinaires agrégées en lien avec la
recherche académique.
A 51 secteurs disciplinairesils spécifient davantage le contenu académique et sont
déterminées par les responsables de formation selon la nomenclaturainisteré ;
A 3045 intitulés de formation ilssont définis localement et renvoient & la spécialisation
fI L dz& LINBOA&AS SyiNB RSa ESa RS fF N
professionnalisant.
[ S4& YAffASNR RS 4&LJS Qrelndniericigtdre nAtonal€, 2 ¢sii toutslloisa f Q2
Ll23aAo0fS RS £Sa& NBIANRAzZLISNI £ LI NIAN RQdzyS NEB
secteur disciplinairele Sciences de gestian lj dzA NB INR dzLJS t QSTFFBOGA T f
des dipldmé-es de mtes (Tableaul). Elle est subdivisée en 393 intitulés, simplifiéesiagt-
quatred LISOA L f AGSa LI2dzNJ £ Sa auhaexpgloyation pabmofs & dzR S @
LI NJ NBINRdzLISYSyGa RQAYy(GAGdzZ Sao

4Pour une question de faiblesse des effectifs, les secteurs disciplinaires sont regroupés en 47 modalités.
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Tableaul : Le systéme tubulairefrancais: f Q B\tieSen Sciences de gestion

Dipléme Domaine Discipline . S(lect.eu.r Spécialité
disciplinaire
Management public
Commerce international
. Marketing et vente
Science -
) Ressources humaines
Economiqueset Ges- . ——
. . Sciences de Comptabilité
Master Droit- tion (hors gestion Finance, banque, assurance, gestion
disciplinaire EconomieGes- administration ’ qatrimoine 9
(hors engi- tion (DEG) économique et Managepment des sysiemes
nemen sociale AE ; A
g ) RAES) d'information
X
X X
X X X
X X X X

Lecture: Le domaine DroiEconomieGestion comprend 7 disciplines dont celle de sciences de gestianéeile

divisée en 24 spécialités.

Champ : diplémé-es de master disciplinaire (hors enseignement), situation & 30 mois

Source MESRSIESE/ lj dzs 1 Sy a &NIiA 2y LINRPFSaaArz2yyStftS RSa RALXSLYSIT S
[ S LINPOSaddza RS alLISOAFfAalGA2Y Sy YIFadSN &as
Il ou elle choisit, lors de son inscription en master, une mention de formation et souvent un
spécialité, soit des la premiére année (master 1), soit lors de la deuxieme année (master 2).

Les spécialités  GédBesdés sougjroupes disciplinaires généralement professionnalisant,

sont masquées par lesecteus disciplinaires qui sont avant tout une clasgiation

académique.

La plupart de®tudessur ces populations utilisent des variables disciplinaires trés agrégées,
semHbables au domaine disciplinairen généralpour des raisons de significativité statistique

ou de disponibilités des données. Les dorsékenquéte ne permettent pas souvent un
niveau de détail plus élevé, ou il n'y a pas suffisamment de données administratives détaillées
adzNJ £ QSvy a S A 3 Y6IasSpedalitédirentd8sihtor@ndtions supplémentairs et

plus richecar le contenu d la formation et les débouchés professionnpluvent varier

considérablement

Il existe un effet nomenclaturé ne pas sousstimer. Certaiasecteurs disciplinairagres ont
dzy S SEA&GSYOS LINRBLINBZ | f2NA | dzQS hverSemeny S NS d:
RQIdziNBa az2yld YlIaaragsSa Si BBEedmlidsadinbii®ludzy S RA
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sciencesumaines et socialg®N= 540) regroupe les spécialiggatrimoine et muséeftudes
européennesétudes sur le genreu encoretourisme Des spcialités qui présentent un

contenu de formation similaire peuvent étre ventilées au seinséeteurs disciplinaires

différents. Par exemple, des intitulés de la spécidimanceissues dusecteur disciplinaire

Sciences de gestiose retrouvent égalementau seindu secteur disciplinaireSciences
economiquesToutefois par précaution, la distinction lexicale a été faite ici uniquement au

sein de chaqusecteur disciplinair® [ QI LILI NI Sy yOS RAAOALI Ayl A NX
O2yylAaalyoOoSa Si RS 02Y igenédyi@adposaljlagandes a i LJ
YsYS tQAYyGAlGdzZ S aSY0fS AaAYATIANB® [ y2YSyOf
étant une construction statistique et sociale. Elle détermine la représentation des
phénoménes et les codifi§Amossé, 2004 Lessecteus disciplinaires sont le fruit de

compromis socidistoriques et de rapports de force internes pour la revendication de leur

identité et de leur spécificité Pour lesemployeus, elles sont autant de signaux

potentiellement distinctifs.

3.3 Définitionsdes variai S& RQSYLJ 2 A

t f dzZAASdzZNE AYRAOIFGSdzZNAE RQSYLX 2A a2yl RAALRYAO
O2YyaGNHZA & L2dzNJ £ S&a 6Saz2iaya RS fQlylfteas
- Emploi a temps partiel les diplomées sont interrogées sur leur quotité de travail et
f QAY T2 NXI (A 2 nie vartahle bidzird. f A 3SS 02Y

- Emploi stable: Lesdipldmé-esen emploi sont interrogéd dzNJ £ SdzNJ a G Gdzi R
leur type de contrat de travail. Lesodalitéssuivantessontregroupées« professions
f A0SNI £ ST AYRSLIS YR kfghdtiannaleK(admprik bBcifoimei LINRA a4 S
stagiaire ou éléve fonctionnaire) et «contrat & durée indéterminée (CDJ) O-&8S a i
RANS fQSyaSvyofS ILIWINBYyiS £ RSa GeLlSa RS

- Emploi de catégorie cadre Cet indicateur réunit les personnesn emploi qui
déclarent exercer une professionde niveau ingénieur ou de niveau cadrgour le
secteur privé et de niveau eatégorie A» au sein de la Fonction publiqu€ette
GFNRAFO6fS O2NNBaLRyR t I OF G Sianaldfps deWmQ S
professions (CITF@8).
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- Emploiaforte valeur ajoutée:OS G AYRAOF 0SdzNJ I SGS RSTAYA
sur des données similairenan & + 2 dzNJ Q K Tettet catégorie cumulative
comprend des emplois stables, a temps plein, de anivecadre et dotés de

rémunérations élevées (supérieurs au montant33tie quartile).

- Emploi tres précaire Ces « emplois a forte précarité » sont définis par une
rémunération plus faible (inférieure au montant du ler quartile) et cumuéenioins
deux des trois criteres suivants : emploi de catégorie ouvrier/employé ou
intermédiaire, contratnor G 6t S SO SYLX 2A t GSYIld& LI NI

entre dans cette définition.

- Revenu net Lesdipldmé-esn emploi déclarent leuremunérationnette mensuele,

primes comprises

- Primes annuelles Les diplomé& & LINBOA &Sy aQAiat a (2dz0KSyi

mois et si oui le montant annuel.

3.4 Lesméthodesde décomposition
I 2YYSy il YS&adz2NBN f Qintefdistiplztaiye@IIZNJRS S QSO NI &4 R
LINEFSaaA2yySttS SyiNB FSYvYSa Si K2yYyvYySa K tf
O2YL)X SES&as At Sald L2aarofsS RQdzid plupartSded RS &
YSGUK2RS&a RS RSO2YLIRaAGA2Y NBLR AaS ndedoddsteS & (0 NI
années 1970 qui ont depuis étritiqués et enrichis (Fortiat al., 2011) En parallele,ds
Y2R8fSa4 RS NBINBaaAiAzy f23Aad0AljdzS | dSO SOl N
fortement dépendandef Q2 NRNBE R QA y (i NP Ridz@pbdelsyr uridgpéthesel NA | o f
RQI6aSyO0S RQSTTSia RQdu deSondpasitiokDans cetngdélede I Sy NS
FFEAOD RQsOUNB dzyS FSYYS 2dz dzy K2 Y YsBuct@re@ah RS Tl
contrainte est levée, grace a la métlde de décomposition dite d®axacaBlinder(Blinder,
1973; Oaxaca, 1973

Décomposition de OaxaeBlinder. Le modéle de Blindebaxacaévalue la contribution de

OKI ljdzS FFOGSdz2NI £ f QS| dzloill digiggue R Sartf«expligiéeNA | 6 £ S

correspondant & Q Sde E@nposition di aux écarts de répartition femmé&®mmes, du

reste« inexpliquée» O Q $-diré liés par exemplé descaractéristiques internesobservées

Soitd I O2yRAUGAZ2Y RQSYLJX 2A a4S: RSTFAYAO LIRdzNJ f Sa
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0 T e -
Et pour ésréférencsW¥F SYVY:SaQ t

o | 1T o -
Ou le coefficierit est estimé par les moindres carrés ordinaires efoanrrespond au vecteur
des caractéristiquesxplicatives du mdele. La différence deevenusen faveur des hommes
AQSONXUG It 2NH&A

0 01 1 1 zH 1o
5lya S OFra LINBaSyiu NBEFIGRTREOLVMSIB ARG A RN dALS
hommes Blider-h I EIF OF O2NNBA&ALRYR L}RdzNJ £t NBFSNByOS v
© 0O »p

0 0

O 7 | 0 O

ot’'0OSad tF Y2eSyyS RS ftF @FINRIOtS RIOSestlsd 2A RS
Y28SyyS RS I @INARFo6ofS RQSYL) 8%k d&Sasonk2YYSa
respectivement la part des femmes et la part des homeregmploiqui ont été diplémé-es

de la disciplined. Le modele OaxaeBlinder suppose donc @u les différences de
caractéristiques individuelles sont exogenbstialement, le modele Oaxa-Blinder prend

par conventionle groupe non discriminé comme référence, soit les hommes. Ce choix
AYLX AljdzZS RS RSUSNNAYSNI | dépaceddipouRr &teintir® Yay Sa |j
moyenne des hommes. Or une hausse salariale vagks rémunérations des femmest

dzy S LISNBLISOGAGBS ljdzA LISdzi aSYof SNJ LISdz NBIF f A&
écarts de rémunératiorimportant pour ce type de mesur® QI dzi NS & OF f Odzf a 2y
modalités de référence différentes pouvant conduire a des situations plus réalistes
RQFYSEtA2N)I A2y RSa NBOSydza (Obaxfch & RsoOIPRNE RS
Dans ce chapitrela moyenne du groupepéoled est la référence retenue, dite Oaxaca

Ransom.
/| SGGS YSGUK2RS | Fl Rrémicreredt®e $ & R $xisitiRiad @ dzyf @S &
contrefactuel(Oaxaca & Ransom, 199%ortin et al., 2011)Ordans les cas de ségrégation

forte ou de combinaisonsaresdes facteur¥ Af VY QSEA &GS LI & G2dz22o0

55 QF dzi NBa LI233A0AtAGSE RS nOKpaki€6 RS NBTSNBYyOS a2yi RAa
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O2YaAGNHZANB dzyS Y2@8SyyS RQK2YYS&AX 2dz RS FSYYS
alaréférenceCette situatione8 R QF dzd | y i LI dza F NSdprdeest @ 6 F IF dz§ St
ou, ce qui eségalement notre cas, quanche forteda SANB I GA 2y Sad | dz OSyi
RSAZEASYS ONRGAILdzS LIRNIS &dzNJ £+ LINAR&S%s Sy 02
OF N OGSNR&UGAIdzS4d Rdz Y2RS8fS a2y asashewduadi Aot Sa
les rendements des titulaires deaccalauréatscientifigue sont meilleurs pour une méme
discipline de mastetror la proportion de femmes y est relativement moindkéenard, 202).
'yS 6aSyO0S RS LINAAS Sy Gun¥ntailsartbépliquie/SalddNI O G A
f I YSi{K2 R8linderCHnfln EEétt® méthode a été développédans leOF & RQdzy S
B NAFo6fS O2yidAydzS S fAYySIANB SlinéaiteQ3umatNS Y 2
jdz yR Af &aQlF3IAG RQI G0 NRBotseth.R814). O2y G NR O dzi A2y
Décomposition de FairlieLa méthode développée par Fairlie vise justement a décomposer
séquentiellement des facteurs ndiméaires(Fairlie, 2005) Cette procédure construit tout
RQFO62NR FfSFGI2ANBYSY( |RSE AnPAELISIAS 4R SO - 1arafSt S
probabilités en partant de Y=1. Les observations sont ensuite associées en fonction de leur
rang de classemenChaque contributiod £ £ QS OF NI RS 3PefalmeS y i NS
('O est ainsi calculée sous la forme

L0000 BTt a1t 0 Gt BT
Our “est le coeffi@nt estimé par une régression logistigue@ QA Y RA OS |j dzA O 2 NN.
observations appariées des différents groupesde méme taille
/ SGGS YSGK2RS aSljdsSyiAaASttS Said RSLISpaRl yiS
dependenck Pouryfaie FIF OSZ f QFf 32NAGKYS aldPompositen RS NI
Sy GANI YO EtSIFEI2ANBYSY G f Q2 NRNBa nioyednyg deS NIi A 2 v
coefficientsde chaque permutationCetteprocédureest a rapprocher de celle développé
pour la \aleur de Shapley pa8horrocks(2013) qui appliqguée aux décompositions et aux
inégalitésrepose aussisur le calcul ded moyennedes écarts marginaux (Fourrey, 2020).
Toutefois cette méthode reste sensible aux inobservablesd y O a ¢oarefacudy OS R
L2 dzNJ dzy FIF Ol SdzNE S Ol f OdzA yQSad LI & RSGSN)YA
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Décomposition de NopoPour répondreau biais de sélection des inobservahlés méthode
de décompositionnon paramétrique deNopo assouplie certaies hypothésegNopo, 2008)
En France, cette méthode a étizi Af A 4SS NBOSYYSyd RIya S Ol &
rémunération selon le genre au sein de la Fonction publique a partir de données
administratives (Narcy et al, 2016Jette méthoderetient une correspondance de sexe
opposé pour chaque femme et @gue homme, qui servira de contrefactuglleutilise pour
OSt I dzyS (S OKY ®elpdles ddatiablisir dedrSdé Srgpénsion (PSNE)le
ne suppose donc pas la linéarité du modgleQ S O NIEy SLIZdzNNA | 6 f S RQAY G S
rémunérationestalors la somme de quatre composantes additives dont trois sont des écarts
de caractéristiques entre les individus. Des spumipesde décompositionsont ainsi
construitspour représenter des caractéristiques spécifiques hommes avec contrefactuel,
les femmes avec contrefactuel, les hommes sans contrefactuel, les femmes sans
contrefactuel.] I  YSGK2RS RS e2LJ2 RSO2YL22asS lAyair fQ
différents facteurs

y Yo YO Yo YIn

T YOy Said tF RATFTTFSNBY OSre S horey Roks(dd Suppart RQSY
O2YYdzy LI NJ NI LILIEZ2NIL t OSdzE Rdz adzLILR NI T LRY
hors support,

T Yor Said fI RAFTFSNBYyOS RS O2yRAGAZYyE RQSYL
par rapport & celle hors support, pondérée dle | LINR o 6 Af AGS |j dzQdzy S
support;

T Yoy Said SldzA @l tSyd t I LI-BNdder:S SELX AljdzSS |

1T ¥ny Sad SldAagrktSyd t 1 LI NGRSy RSadEe LD R § &b
conditionnellement aux caractéristiques équivalentis modele, attribuables a des

facteurs inobserves.
Ou la sommé/d , Y'Oet Y& correspond a la part expliquée par le modéle.

C2NXSttSYSyilsz f QS cimMdiladRBmeRSoedNdiiérentS terReatsAay A U

forme de:

00 o Qo o
Q ‘

<
o}
e
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Ou"Y est le support de la distribution desractéristiquesles hommest "Y le supportpour

les femmes.

Ces modeles sont répétés emodifiant le choix des facteurs déterminants dans la
décomposition Tableau 2 Les modeles 1 a 5 chamge tour de rble la variable principale
RQ2NA Sy il ildflieye da ldecaldukatdnodele 15,1 R2YF Ay S RQSGdzRSa
(modele 2), la discipline agrégée de master (modele 3), le secteur disciplinaire (modele 4) et

la spécialité du master (modéle 5). Le modele 6 méle la filiere du bac et la spécialité de master.

A chaque fois, les modeles gardgrour référence un socle de variables de contrdle de la
population cibley £ QN3S Fdz oF OOFtF dzZNBF G 06LJ2dz2NJ 02y (i N}
a02Ft 1 ANBOET fF YyIFEGA2YlFIEAGS 6FNIyeel AAS 2dz SiGNI
Sy T A yelonf d@ 8dDre qui renseigne du milieu social (les bourses étant attribuées sur
critéres sociaux despargnt £ f QF YY SS2.RQAYAONARLIIAZ2Y b

Tableau 2 Les spécifications des différents modéles de décomposition

LYRAOFGSdzZNE RS O2yRAUAZ2

Emploia . Emploi de Emploi a Emploi Ln du
Emploi . N
temps catégorie  forte valeur tres revenu
. stable o .
partiel cadre ajoutée précaire net
Modele 0 Age au bac, échelon de bourse, nationalité, région du lieu de trave
Modele 1 Modele 0 + 5 types de bac
Modéle 2 Modéle O + 4 domaines
Modele 3 Modele 0 + 13 disciplines
Modele 4 Modele 0 + 47 secteurdisciplinaires
Modele 5 Modele 0 + 282 spécialités
Modele 6 Modele 1 + 282 spécialités
Modele 6
Modele 6bis / + quotité
de travail
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Pour les variables binaires, taéthode de décomposition de Fairlie est retenue. La méme
2LISNF GA2y Sad FLIWLX AljdzSS £ f QARSY G A | daploiLI2 dzNI C
a temps complet, emploi stable, emploi de catégorie cadre, emploi de forte valeur ajoutée,
emploi tres pré&aire. Enfin, la rémunération est étudiée a partir du logarithme népérien de la
NEYdzy SN A2y ySiidS RSOfINBS ljdzQAf Sad LRaair
équivalent temps plein (rémunération nette EQTP) (modéle 6bis). Cette décomposition
LINA GAf SIAS fI YSGK2RS RQhlIEFOF S wlyazyoe /S

la méthode de Nopo
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4. Résultatsdescriptifs
41Desh Yy SAILEtAGSE SYiNB FSYYSa Si K2YYSa f 2N&

Le tauxde chdmagex 30 mois atteinfl0 %en 2013. Parmi celles et ceux en emploi, Zdnt

un emploi stablgTableau3). Les emplois sont dans plus de 9 cas sur 10 a temps plein. Une
majorité sont de catégorie cadre et la rémunératioette médian a temps plein est de9D0

euros. Les écartde rémurération sont importants. Un quart percoit un revenu inférieur de

lpyn Sdz2NPa& GFyRA& | dzQdzy |jdzI NI (30z€ufoS Calzy S NI

valeurs sont relativement stables sur les huit précédentes promotions.

Tableau3:[ QA Y & SNI A 2elfle elBSBoR3 A RYEY RQSY LI 2A &St 2\

Ensemble Femmes Hommes Ecart HF

Taux de poursuite d'études (€ 37 37 37 0

Taux de chdmage (ex) 10 10 8 2
Part d'emploi stable (ef) 73 71 81 -10

Part d'empbi a temps plein (ef9 93 92 97 -5
Parg d'emploi de catégorie cadre 60 57 72 15

Entrée (en%)

dans la En ler quartile derevenunet (eneurog 1580 1500 1700 -200
vie activé emploi Revenwnet médiare (eneuros 1900 1840 2100 -260
foe;r;e quartilede revenunet (en eu- 2300 2170 2470 -300

Emploi de haute valeur ajoutée (&9 16 11 22 -12

Emploi a forte précarité (et 13 17 8 8

Lecture: parmi les dipldomé-es en emploi %3ont un emploi stable, un taux plus élevé pour les homme%)81

que pour les femmes (2.

Champ: diplémé-es de master disciplinaire (hors enseignement), situation a 30 mois

Source MESRSIESE/ lj dzs 1S & dzNJ f QA y & S NI A 2e9R SLINPORIB/BAGASNVEYASIESE S YR Sian MRy

v dzQ S yf de$asituation des femmes et des homnfelse tauxie chdmageest plusbaspour

les hommes §%) que pour les femmes (198, 30Y2A a | LINBA f Q200GSy A2y
situation en emploi est caractérisée par de fortes inégalités femiiesY YSa @ [ QF 008 a
emploi a temps plein présente un écart dgdints en aveur des hommes, tout comme

f QSESNDAOS RQdzy SI¥2XyYiha a8y 0TISOS &N MFa RS2 WYiS a
de cadre est plus faible pour les femmes (écart dedits). Plus le niveau deSmunérations

augmente, plus les écarts femmbemmesse creusent

/] Sa& RAFTFSNBYyOSa RScudBayivBsBilbR@es ampRIQSeNE dif o forte

valeur ajoutée cette partest deux fois plus faible pour les femmes que pour les hommek (11
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contre 22%) L Y SNBE SYSyYy (i3I -Bs@ME&YNBj&azOBNLISIYME 2 A = LIS dz@
facteurs de précaritéf I LJ NI R QS Y LJX eshplus mafgaéhlpasni eSS @ésNA G S
(7% que parmi les hommes 8. On trouve une polarisation des emplois, fortement
hiérarchisés, entre ceux a haute valejomuée, dominés par les hommes, et ceux bien plus

précaires et fortement féminisés.

Les métiers sont hiérarchisés notamment selon le genre. Les écarts observés illustrent les
ALISOALf Aal GA2ya -ARNMNINBS 3R3SA2 yiyNS { & SSGileerididSeisiR Q 2 NA
des secteurs professionnels traditionnellement genrés ou les métiers les plus féminisés sont

peu valorisés. A un emploi est associé un métiemi@me intégré a un contexte professionnel

doté de ses propres caractéristiques (métier, emflazN] 2 dz 2SO0 SdzNJ RQI Ol A
G NAlofSa azyid RAaLRyAofSa RlIya fSa R2yysSSa
ROQSYLJX 2A a2yd t YSGGNB Sy NB3IIFNR Rdz RSINB RS
la variable PCS en 7 modalités a é étsimplifite entre 3 catégories

OF RNBKUSOKYAOASY dYSKk2dzONASNI S® 5SS YsYSzI S i
AN} YRSE OFGS3a2NRASa (GFyRAa 1jdzS £S aSO0SdzNJ RQF
Y2RItAGSa O2fttS0O0GsSSa t2NA RS tQSylidssiaSo

Les branches professionnelles dans les entreprises définissent, par convention et- accord
cadre, des modalités de carriere comme le salaire minimal ou les classifications. Les agent-es

de la fonction publique sont pour leur part reparti-es par corps etigrauxquels correspon-

RSyl RS&a O2yRAGAZYE RQSESNODAOS Si RQSYLX 2A
salarial hors prime. Pour les emplois de catégorie cadre, composé%oa®Iemmes,d ré-
munérationnette médiare est de 2100 euros, tandi  §lld3QQ S a i  H0drSuroR Four m

les emplois de catégorie ouvriere ou employée (donfadont des femmesfTableau 4 La
catégoriesocid NP F SaaA 2y y St £ S Ay Tt dzS adzNJ LJ dza A SdzNE F

rarchise les emplois.
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TableudY [ S& O2yRAGAZ2Yy A RQS YpidlessiannalleSotcapge t || O

Cadres et
professions Professions Employées et
intellectuelles  intermédiaires ouvrier-es

supérieures
Répartition (ers) 61 25 14
Part de femmes (efi) 51 65 71
Part demploi stable (e?%) 79 66 61
Part d'emploi a temps plein (e¥) 95 94 85
ler quartile derevenuy SG o0 Sy €0 1800 1 460 1300
Revenwnette YSRA LY 0SSy €0 2100 1 660 1 500
3éme quartile dgevenuneto Sy € 0 2 500 1930 1770
Part d'emploi haute valeur ajoutée (&) 31 0 0
Part d'emploi forte précarité (efi) 2 24 38

Lecture: 30 mois apres le dipme de master, la catégorie employé-es et ouvrier-es est composéeéoad&l

femmes.

Champ: diplémé-es de master en emploi, situation 30 mois aprés leur diplomation

Source MESRSIESEY/ lj dzs 1S & dzNJ f QAYaSNIA2Y LINE Fé&&ea20032yy Sttt S RS&a R

4.2 Parsecteurdisciplinairez RSa&a LISNRLISOGA PSa RIes3eMinds2 A LI d:

La spécialisation de formation est organisée dans un systeme universitaire tubulaire. Se
rapprocher du niveau le plus fin apporte une meilleure compréhension des corxlition
RQSYLJX 2A t2N&BR RS fQSYGNBS RlIya I @GAS | OGA@GS
subdivision la plus généraliste en quatre grands domaines de formation. Les {Lettgses

Arts (LLA) et Sciencékimaines et Sociales (SHS), domaines @gosnisés, présentent un

FO00Osa t fQSYLIX2A Llzia RSa O2yRAGAZ2Yy&a RQSESN
domaines de DroiEconomieGestion (DEG) et Scien€bBschnologiessanté (ST$) ableaudh).

Le tauxde chémageales femmes estupérieuraux homnes pourdeuxdomaines (DEG et STS),
équivalent en SHS et mémmférieur en LLA. Par contre, les femmes présentent
systématiquement, pour tous les domaines, des conditions en emploi inférieures aux hommes

pour chacun des indicateurs retenus. Pour les cdndity & RQSYLJX 2A > fSa RALJ
{¢{ a2yl L) dza FTNBIljdzSYYSyld Sy SyYLX2A aidalotS S
la catégorie cadre est la norme pour Z&des sortant-es de STS tandis que cette part reste

comprise entre 46 et 58dansles trois autres domaines.

[ S& RAFFSNBYOSa LI NI R2YFAYS yS aldz2Nk» ASyid NBy
dans la vie active elsecteurdisciplinaired QA Y A ONRA G 3ISYSNI £ SYSyili Sy O

fait partiedu processus de spécialisatialans le cadre du cursus de master en 2 dnsnvoie

24



a une grille de lecture académique évoluant avec sa hiérarchie interne et ses représentations
populaires associég®Renisio 2015. Les disciplines universitaires refletent un spectre plus

riche quele seul domaine. Elles constituent un second niveau essentiel a la compréhension
RS&4 RA&ALINRGSAE RQAYaAaSNIA2Y LINRPFTSaaAaAz2yyStftSo
Les résultatgpar secteurdisciplinairesont plus nuancéGraphiquel). La représentation en

nuage de points du croisement entre la partsdemplois de forte précarité et celle a haute

valeur ajoutée semble décroissante et convexe. Quelgsesteurs disciplinairesse
RAZGAY3IdzZSY G LI NJ dzy S F2NIS LINE L2 NI A 2%polR QS Y LI 2
des disciplines de SH&¢héologie, Ethnologiet Histoire et de LLAATrts, Pluri LettresSHSt

Pluri LettresArts). Inversement, $ecteurs disciplinairede STS et DEG, comprennent plus

RQdzy GASNE RQSYLX 2A RS KIdziS @It SdzNJ | 22dzi SS
Toutefois, la majorité desecteurs disciplinaires y (i § INBy i ¢ Sa& RSdzE (& LIS3
rapports analogues a la moyenne du dipldme de maste4BRBQS Y LI 2A t F2NIS L
16%RQSYLX 2A RS Kl dziS @It SdzNJ I 22dzi SS0 @
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Graphique L[ I LI NI RQSYLX 2A GNBa LINBtOvakwBoutdeSt 2y
par secteurdisciplinaire(en %)
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Lecture: Parmi les titulaires de master Histoire en empldiy Bccupent des emplois de haute valeur ajoutée et

42 % des emplois trés précaires.

Champ: diplémé-es de master en emploi, situation 30 mois aprégiplomation.

Source MESRSIESE/ lj dzs 1S &adzNJ f QAYASNIIA2Yy LINRPFSaaAzyySttS RSa
Mais lessecteurs disciplinairesont une nomenclature avant tout académiqdavantage que
professionnellePou tenir compte des perspectives sur le rolaé du travail, il est utile de se
fonder sur une approche en termes de spécialité. Owretteurdisciplinaire les étudiantes

a QA y a dahsuaeSofndation précise aven intitulé distinctqui correspond a un niveau

éleve de spécialisationil existe3 045 intitulés différents, regroupés ici en 28pécialités. La
variance esforte : le taux de chémagearie de0 & 38%et la partR Q S Y Lt#mpsipartiel de

47% a 100% (GraphiquesAl a A5). Or, les écarts restent importants au sein du méme

domaine. En SameesTechnologiesS y 1 S f | LJ NEst dé 280 ¢ Hiobdie Ol R NE

animalemais de 9 %en Maths-informatique(GraphiqueA3). Cette polarisatiorse retrouve
aussil dz & S ‘mgmeRe@tdaytisciplinaire Par exemple, dans becteurBiologig la part

R QS Y4tible atteint 3% enneurobiologied 75%en biologie et gestioGraphiqueAd).
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4.3 Les femmes plus nombreuses dans sesteusdisciplinaires2 G £ QAYASNI A 2y
difficile

IQOAYaSNIA2Y LINPFSaaiAzyySttS yvYz2eSyyS Yl aldzsS R
publics différents de dipléomé-e&rb, 2015 Erb 201> [ Q2 NA Sy G+ G A2y &a02f |
déterminant dans la place que chacun et chacune occupera dans la shegigocessus de
ségrégatiorgenréedébute tot dans les études supérieures avec une sériéloles a chaque
étape du parcours universitaire. La filiarisation comeelors dS & @ dzdzE & dzNJ £ | LJ
admission posbac (APB)remplac& par Parcoursup en 2018 candidatessur 10 dans les
spécialités deciences sanitaires et sociglesience dulangageet desciences dé Q SR dzOl G A 2y
sont des femmes. Elles sont moins de%d8ans les mentions dgénie civil électronique et

informatique(lnan, 2016.

En master,d taux de féminisation varie selon les domaimésciplinaires 79 %en Lettres
LanguesArts (LLA), 7% en Sciences humaines et sociales (SHS) &0 DroitEconomie
Gestion (DEG) et 3% en Science3echnologiessanté (STS)Au sein @s secteurs
disciplinaires la part de femmes oscille de facon encore plus significative d& &0
électroniqie a 89%en psychologiePar spécialité, la répartition femmé®mmes se polarise
£t QS E ( N%de &mmegédnfommatique des réseaux contre?88n psychologie du

développement.

Plusieurs agrégatsdistinguent les secteurs disciplinairesselon leur degré de
féminisation/masculinisation. Ces constructioses fondent sur un partage arbitraire de la
population cible. La population est ditawrixte » quand la part des femmes est comprise entre
30 a 70% (Dupray& Moullet, 2015 ou entre35a 6 %selonles auteurs et autrice@Hakim,
1993. Dans ce chapitrenous privilégionse dernier seuil. Nous avons construit trois groupes
de secteurs disciplinaireselon leur degré de mbé : a prédominance masculinenpins de
35% de femmes), mixtes (de 3& 6 % et a prédominancdéminine plus de 6 % de

femmes).

Le groupe a prédominance masculine réudix secteurs disciplinairessstda RS f Qdzy A lj
domaine disciplinaire STSS i LJ dza  LINB OA &:Sinfdsnyaiique RakehogsatS y A S NA
technologies industrielleéSTI) génie civil etc. Lesdix-neuf secteurs disciplinairemixtes
recoupenttrois domaines (DEG, SHS et STS) dele sciences de gestipmménagement
a0ASyO0Sa , RIAPSEnfng4y¢ §ralifeNiBprédominance féminine kstcomposé de
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vingtdeuxsecteurs disciplinaireissis desguatre domaines gciences juridiquesciences de

la vie information et communicatioypsychologiearts, etc.).

[ S& O2yRAUGAZ2Y A RQAYASNIA 2 ¢sdesertguls disdiplizirgdass T FA OA
féminises (Graphiques 2a et dbLeur tauxde chbmageest supérieurde 5 points par rapport
auxsecteursplus masculinisés. De mém& & YSAf f SdzZNBa O2yRAUA2y & R
du groupe norAmixte masculinLes écarts sont particulierement marqués pas émplois de
KIFdziS @1t SdzNJ I 22dziSS é6nn LRAyida RQSOFNIA Sy
RQSYLX 2A GNBA LINBOIFIANB Said LisaaursRiSciplipa@si NB T

féminisés (2B %contre 5 % parmi lessecteursmasculiniss).

Les secteurs disciplinairesnixtes semblent occupetne position intermédiaire dans la
KASNI NOKAS RS fQAYASNIA2Y LINRPFSaaA2yySttSo
AYGSNYSRAFANB | dzE RSdzE | dzi NB& 3 NP adtadBiselle & | dzF
reste trés proche du groupe a prédominance fémining/ NX adzf G G 1j dzS f Q2y |
R2YyYySSa R &énér@iéhyo§iuaEREQDId).

Graphique2a ¢ [ QAYaSNI A2y LINRPFSaadA2yyStf Sectear§St 2y f
disciplinaires (en %)

100 99 96
90

87 87 84
80 76 o
70

58

60 56
50
40 26
30 18 19
20 7 10 12 9 11
10 3
0 - |

Tauxde  Partd'emploia Part d'emploi Part d'emploi Part d'emploi Part d'emploi
chomage temps plein stable de catégorie de haute trés précaire
cadre valeur ajoutée

W Disciplines a dominance masculine (moins de 35% de femmes)
Disciplines mixtes (de 35% a 65% de femmes)

Disciplines a dominance féminine (plus de de 65% de femmes)

¢

Lecture: Parmi les diplémé-es en activité, le taux de chdnagR S OSt t Sa Sdcteuddsdgtfinaitaa a dzS a
dominance masculine est dé4.
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Graphique2b ¢ Le niveau salarial selon le degré de mixité descteurs disciplinairegen %)

2500¢€ 77433%€
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1750€ 1842€ ==3éme quartile
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1500€ 1583¢€ 1er quartile
— —1390€
1250€
a dominance masculine | mixtes (de 35% a 65% de | a dominance féminine
(moins de 35% de femmes) (plus de de 65% de
femmes) femmes)
Disciplines

LectureY t F N¥A fS& RALIX SYSi Sa Sy SYLX 2A3 secteudisSigyedz vy SG Y S
dominance masculine se situe 4@ euros par mois.
Champ: diplémé-es de master, situation a 30 mois
Source MESRSIESEY |j dzs (| § B NMIARYA LINPFSa2aA2yyStfS RSE RALI SYSi Sa

Lerevenumédian a temps plein du groupe a prédominance masculine esfLdéstipérieur
a celui du groupe a prédominance féminig@eaphique2b). Ces écarts sont notablesir le
haut de la dstribution. Ainsi, quand la moitié du groupe a prédominance masculine percoit
plus de 2100 euros par mois, seulement un quart du groupe a prédominance féminine

touchent plus de D17 euros par mois.

Les emplois de catégorie cadre sdstréservés a umpublic disciplinaire spécifique ? Les

secteurs disciplinairesont évalué les us par rapport aux autres au regard des résultats de

leur insertion professionnelle. Leurs effectifs sont pourtant trés variables, de quelques
dizaines de diplomé-es grhysique-chimiea plusieurs milliers esciences de gestiofi est

possible de représentei la fois le poids respectif degcteurs disciplinaireout en croisant

f I LINI RS FSYYSa Si OS6Grapiqueds). feslelfed de vitudhne O G S =
sont mieux appréhendés par la représentation en poids, ou trois gpogpes distincts

apparaissent :

1 Dessecteurs disciplinairede Sciences et Techniques a prédominance masculine qui

donnent acces en sortie & des emplois tres qualifiés Chde cadres)
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1 Dessecteurs disciplinairesiixtes ou plutét féminisg, dans des domaines variés, qui

ouvrent vers des emplois de bonne qualité (de 50 &fde cadres)La grande majorité

des entrant-es dans la vie active appartiennent a ce groupe ;

1 Dessecteurs disciplinees trés féminisé de SHS ou LLA qui donnent acces a des

emplois moins qualifiés ou reconnus (de 30 &&fe cadres).

Graphiqgue3a¢[ I LJ NI RQSYLJX 2A RS
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Lecture: En psychologi la part de femmes dipldmées est de%®0Parmi celles et ceux en emploi,9%84e

déclarent de catégorie cadre.
NoteY £ S RAIFYSGNB RSa RAaldzSa Sai
Champ: diplémé-es de master en emploi, siieat30 mois aprés leur diplomation
SourceY Syljdzs S &adzNJ f QAYASNIAZ2Y

Deux secteurs disciplinaireslotéda RQSTFFSOUA T A

LINE L2 NI A2YYy St t
LINEFSaarz2yyStts

AYLRNIFyYyQGa

techniques des activités physiques etodves STAPS)intégrées au domaine STS, se

OF Ny OG4SNRASY U LI NJ dzy S

LI dzNA RAAOA LI AY I NAGS

catégorie cadre et les niveaux démunérationsont en dessous de la moyenne de leur

R2YFAYS® [ |

LINRublizshdlassaciatifsR @s pius Joree fisychdldgieessort

également. Alors que son taux de féminisation est le plus élevé@o9le statut de

psychologue confere une forte reconnaissance professionnelle en catégorie cadre. Toutefois

f I LJ NJiaténRsSpo¥ih)f edtia plus faible tirites lessecteus disciplinaire (64 %).

[ ALISOAltAALGAZ2ZY AYGESNNRIS 1

chaque spécialité est associée des connaissances, des compétences et defaisaveites
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SYLX 28SdzNBE yS NBYdzysNBy(d LIl a aSdz SySyid €+ Oz
hiérarchisent également les spécialités de formation qui signalent donc une adaptabilité a des
SYLX 2A & RQI de{BNiRE etd edB@EA20(AmEcgdg i A 2y yQSad R2yO0
LINE OS & a dzd R AZBROANBE Ay ARNSY AGQISETG NBLINR RdzA &l y i
f AOSyOSo 9fftS aS 02y aidNlzi i RI yMaunayy, 301X B3 A |j dzS

préfigure de la ségrégatiodes métiersa venir.

[ GSYGAf I GA2Y LI NJ aLISOA I fund BajordesBpeda&s € | &
(Graphique3b). Prés de 146 des 282 spécialités sont a préedominance masculine tandis que

44% sont a prédominance féminine. Les spécialités a prédominaraseuline (cadran

3 dzOKS0 aSyoftSyid RF@GFry(Gl3aS K2y238ySasz I @I
moins prononcée et la grande majorité sont issues du domaine STS. Les rares spécialités issues
RQI dzi NB & R2 Yiadsy, arquéed paiiummnpdsante TS, ou plus précisément
numérique, par exemple Y F 2 NXY I G A |j dzS -Caryimunic@tionyPikébdridmie de Y
numériqueou encorea | Y ASYSy i RSa aeé adeld ¥xfligue Beon typue2 NI | (
ONI AaSyYoflyOS fSa LI Ndiéevéeus dekXpecimlité® DIRANE dedlS t I
spécialités a prédominance masculine (cadran de droite), certaines spécialités font parties du
domaine des ST.Shimie des cosmétiquebiologie animale biologie de la nutrition etc

Malgré des domaines disciphires en apparence tres différents, les spécialités reproduisent

une ségrégtion genrée, ou la division BA/Sciences socialeSanté se rejoudors de la

spécialisatiorau sein méme desecteurs disciplinaires
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Graphique 3bc[ I LI NI RQSYLJX 2 A mRSartle fednee paispeéciaditt RNS &
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Lecture: En informatique des réseaux, la part de femmes dipldmées estddéParmi celles et ceux en emploi,

95% se déclarent de catégorie cadre.

NoteY €S RAIFYSGNB RS& RAal dzSade$aspecididl? L2 NIA2YYySt t f QST1
Champ: diplémé-es de master en emploi, situation 30 mois apres leur diplomation

SourceY Sylidzs S adzNJ £t QAYVASNIA2Y LINRPFSaairz2yySttS RSa RALIX

Le secteu disciplinairede Sciences de gestidtustre le propos. Dans learticle de référence,

Bertrand, Goldin et Katz (201@udient 2dza 4 SYSy G f Sa SO Nlda RQAY?Z
parmiles diplémées de gestion. En Frandéunit par ailleurdes effectifs les plus importants

avec9 700dipléméesactifsS Yy  H n st enfin uhs@ceurdisciplnaire en apparence mixte

selon le genrgavec 580 de femmes. Maisine fois distinguéela part de femmes varide

32%a 80% selon la spécialit@&raphiques 4&t 4b). Dixsept spécialitégparmivingt-quatre

sont mixtes,une est a prédominace mascuhe et sixautres sont a prédominance féminine.

Seule lsspécialittery | Yy 3SYSy i RSa a&eé astapréddrainarc@hagchlBbeNy | G A ;
avec 3%de femmes[ S& O2y RAGA2Yy a RinoyehieRcallesNiBertaud Yot Sy
disciplinaire informatique (4% RS FSYYSao® [} LI NI RQSYLX 2A
management desa @ 3 1§ YS & R axteigt B2%Ipolir 19292 ¢h informatique De
Y2YONBdzE YSUGUASNR &z2yid O2YYdzya Y lylfeaidsS RS
décisionnel etc5 S f QF dzdzNB LISOGSBER dzy NI Aa2yySYSyid ai
spécialité management médiesocial (7% de femmes et 6% de cadre) est a rapprocher

des masters de médecine (98 de femmes et 6% de cadre).
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Graphique 4k La répartition salariale selorekspécialités de sciences de gesti¢en euos)
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LectureY 9y YIylF3aSYSyid RSa aeadsvySa RQRMWERNparmoks2y > f S
Champ: dipléméesde master en sciences de gestion, en emploi, situation a 30 mois

Source MESRSIESE/ lj dzs 1S & dzNJ £ QA Yy & ENIRAZY £ NSR BEaA RE2 ¥ NIA/ A
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Cet exerciceestreproduitLJ2 dzNJ £ QSy aSYot S RSH. LadagriSatidntes i Sa 6
ALISOALFfAGSaAa LIdzZNJ RAFTFSNBYGSa O2yRAGAZ2Yya RQS
féminisation des formations. Ainsi pai les spécialités a prédominance masculine, la plupart

des spécialités présentent un taue chémagenférieur a D%t f QS E O&hikide® y Rdz
matériaux et de la physique nucléaireUne fois en emploila relation entre part de
féminisation de la spéaiité et O2 Y RAUGA 2y a RQS Yeldbeffidient RB@stOOS Yy (i d
systématiquement supérieur & 0.2 pour les paRQS Y LJX 2A + (GSYLJA L} SAy >
2dz RQSYLX 2A &l otSd tI NYA £S48 RAE aLISOAIfAGS
plein (inférieure & 699 sept sontissuesdu secteurdisciplinairepsychologiece qui suggere

une difficulté spécifique aumnétiers de la psychologie Pour autant,f | fAFLA&Z2Y YyQS
systématique la psychologiedes organisationsspécialité tres féminisée ave®2% de
FSYYS&as LINBaSyidS dzy Gl d#m RQSYLX 2A t (SYLBE LJX
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5. Résultats des écompositions
La ségrégation universitaire est un mécanisme de reproduction des inégalités
professionnelles Quel réle és écartsliés a la ségrégation éducative jouelst sur les

conditionsR Q S Y étXle2émunérationentre les femmes et les hommeés

Un modéle assz classique (modéle 1) spéeifes écarts entre femmes et hommes pour
RAFTFSNEBYy(iSa O2yRAGA2Yya RQSYLIX 2A Sy F2yO0ldAiAzy
cdassiques dans la littérature économigfe YAt A Sdz a20Alf X | yySS RQSI
jdzS tF+ FTAfASNB Rdz 6l OOFf Il dzNBFG 6p Y2RIfAGSAD
secondaire et sur une premiere étape de distinction du parsaarformation. Elle correspond

par ailleurs a la variable la plus communément renseignée dans les bases de données
FRYAYAAGNI GAGDSa 2 dzsiRpkeSeyplioges po@tant 3%/d& écaRsRIg f
O2YLRaAlGA2y RS 3ISyNB L2 dzNéinf(TableduB) Sanslgomtde S Y LI 2
surprise, laquadi 2 G I £ A (i $xpR$ edt @E&ipar INfiere du bac. Ce modéle réussit

aussi a expliquer entreJt dza R Qdzy OA Y I dAISNSS Sy ROl 1 58NR R
rémunération

Le modele Zubstituea la filiere du bac le domaine de formation (4 modalitéSgtte fois,

51%RS f QSO NI RQSYLX 2A t GSyLla LX SAy Said SELJ
uniquement par la variable renseignant du parcours horizontal. Le pouvoir explicatif des
autres variables augmente également mais dans une moindre mestBepoints pour

f QSYLX 2A RS FT2mOS LIRS &NILR aAdzd RHoadtinede lad NB & L

rémunération

Le modéle 3 utilise la disciplin@3dmodalités), le modéle 4 leesteur (47modalités) et le

modéle 5 utilise la spécialitt¢ 2822 Rl t A0 S&d0d [ LI NI SELX AljdzSS
plein augmente ainsi respectivement 8e13 et-1 points. Ainsi la part expliquée du modéle

5 atteint 71 % autrement dit 1 %R S cdrt @eSquotité de travail est expliqué dans ce modéle,

guasiment totalement par la répartition de genre aursdes spécialités de formation.

t 2dzNJ f QF O00s84& FdzE SYLX 2A t (8yLlA LX SAys 8§ LI
part expliguée. Avoirune variable qualitative avec plus de modalités ne signifie pas
nécessairement qu'elle aura un pouvoir explicatif plus élevé. Avoir plus de catégories signifie

ici simplement une précision supplémentaire sur le contenu de la formation. Les différences
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entre les genres ne sont pas nécessairement plus élevées par nature. Il est possible que les
différences entre lesecteus disciplnaires soient plus importantes que celles entre les
spécialités. Avoir plus de précision peut parfois ajouter du bruit statistique plutét q
d'améliorer la compréhension de la variabilité.

[ QSO NI RQSYLX 2A adGlotsS S&d | d&aaax oASy YiSdzE
ameliore nettementle pauvoir explicatif du modele (de 3ba 53%). Le secteur disciplinaire

modifie peu ladécomposition au contraire de la spécialitpii expliquea elleseuledeux tiers

RS tQSOFINI RS 3ISyNBod 58 YsYSzISEIusOl SlE LIRSS
hauteur de 30%dans le modele 2, contre #@dans le 3, 39%dans le 4 et 540dans &€ modéle

p® t2dzNJ f QSYLIX 2A RS TF2NIUS Ot SdzNJ | 22dziSS S
explicatif estprogressiveLe modéle5 explique52%R S & SOl NIida RQl 008 a | dzE
valeur ajoutée ainsi @59 % dedrés précaires. Pour le darithme delarémunérationnette,

alors que le modéle ¢ éxpliquaitque30%R S f QS O I-Hedimed, B WMat8l&5 explique

plus de la moitié (3%).

De fait, s modeles 1 et 2, assez frustres, ne renseignent que sur une distinction quasi binaire
entrelesF 2 NI A2y & & QlMaLdelNBesHI DA Ges rédaktats sutjgérent que

cette premiére dichotomie explique surtout la quotité de travaileinsR Qdzy’ G A SNBER RS
de rémunérationnette (non corrig@ de la quotité de traail 2 ce momenRS f QI Ges f @ A4S0
Y2R8f S48 SELX AdzSYyd RIFEGEydl3S £ QSOFNI RQSYLX
ajoutée ce qui suggerene segmentation accrue avec des elwig féminisés tres précaires.

t 2dzNJ £t QSYLIX 2A OF RNBX Y f BdNBriadeSde disciploey se@eur A Y LJ2
ou spécialitéprés de lamoitidR S f QSO NIi RS ISy NB f QSOF NI NBa
Le modele 6 méle la spécialité du master avec la filiere du bac. Le pouvoir explicatif est
globalement accru de 24points qzSt  1j dzS a2A 0 f QAYRAOI (1 SdzNJ NB
spécialité voit son pouvoir explicatif abaissé2ia 7 points au profil de la filiere du bac. Ce
NBadz GF 0 LISdzi GNI} RdZANB dzy R2dzmfS Y2dz@SYSyid o
pourpai A S fF GNI RdzOGAZ2Y RS f Q2 NASeyxidmamerd, ifesth y A G A |
Ll2adaArAofS [[dzS f1 FAEASNB Rdz ol O FTlFaasS tQ2o02Si
b ALISOALFEAGS Slidza @t Sy G Sao a leigdrde fodur otiginededr NI R
écarts de composition entre spécialités soit au niveau le plus fin et le plus tardd de

différentiation des parcourfle pouvoir explicatif de la filiere du bac ne dépassant jamais 9%)
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Le modéle 6bisLINE LINB L rérhu@éatibh, Aidute R Sariable déa quotité de travail,

OS ljdzA | Y8 Y S Lrevéni deRi &iiMalénCienpPd phedAu goBal, ce modeéle
expligue B% RS f QSOOI NI Sy iNB T a%expligué Pall deKerafty Fed = | ¢
quotité et A Y%expliquépar la spécialitéPar sa tradudbn immeédiate sur la rémunératigree

poids du volume de travail est un résultat récurrent de la littérature des iitégale salaire

selon le genr@ t 2dzNIyd €Sa GNRA& ljdzr NIa RS f QSOl
AaQSELX Aljdzl A 2 dza il &tployabile qudt lanarialble dé teadgp©partidl e So@

LI & 1jdzQdzyS &AAYLIE S O2NNBaLRyRFEyOS t 1 ljdz2dAC
marché du travaikt les éventuelledrappes a bas salaire (faibtpiotité et salaire horaire

faible).

Au final, &s spécialitésexpliquenta elles seules 71%es écartsde genre pour®l OOs & | dzE
emplois & temps plein etes deux tersRS& SO NIa RQIFOOs4& | dze S
déterminentaussila moitiéR S a S @rmphiadorteRpfEcaritéu a forte valeur ajoutée ou
durevenu/ St AYyOAGS t LISYaSNI ljdzS fa$Sprodedsusidazi RQS
recrutementet a une dynamique propre au marché du trawpik la traduction du parcours

scolaire. GlobalementSI RS 3INB RS LINB OA a arélore Radart edpliqiick § NB a
pour tous les indicateurs étudiés. De fdit,moitié des 15,66R Q S O¢ IdgHu revenunet

SyiNB FTSYYvySa Si K2YYSa aQSELX AljdzS LI NI RS& RA

de master(contre seulement 2%avec la nomenclaturdomaing.
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Tableau5 : Le pouvoir explicatif des écarts femmdmmmesd St 2 y
Emploi a Emploi EmE)I0| (.je Emploi a Emgoitrés | Ln dire-
temps catégorie | forte valeur .
h stable o precaire | venu net
plein cadre ajoutée
Méthode Fairlie Fairlie Fairlie Fairlie Fairlie Oaxaca
Ransom
EcartH/F 0,058 0,109 0,164 0,117 -0,086 0,156
Partie expliquée| 34% 26% 27% 26% 32% 23%
Modele 1 ilie
Domg';gre du | 340 25% 24% 20% 32% 21%
. Partie expliquée 51% 31% 30% 29% 39% 30%
Modéle 2 ]
Dont domaine 52% 29% 26% 23% 40% 29%
Modéle 3 Partie expliquée 59% 53% 40% 38% 54% 40%
odele
dont discipline 56% 51% 36% 34% 49% 39%
Partie expliquée| 72% 56% 39% 42% 52% 42%
Modeéle 4
dont secteur 69% 54% 36% 38% 49% 41%
Partie expliquée| 71% 68% 54% 52% 59% 52%
Modéle 5 o
dont spécialités 71% 66% 51% 50% 56% 51%
Partie expliquée 73% 71% 57% 56% 62% 55%
Modele 6| 9OM S;‘zfe au | 4 8% 8% 9% 8% 7%
dont spécialités 69% 61% 46% 43% 49% 47%
Partie expliquée 58 %
iz 0,
Modele 6 dont .C]'L‘Jotlte 22 %
bis dont filiere du 6%
bac
dont spécialités 30%
LectureY [ S& FSYYS& 2yl dzyS LI NI RQSYLX 2A t (SYLX.
OS ljdzA & QS:BLILX INAzS QI9F &Hiaddk$). t | ALISOALFEAGS 6

Champ: dipléméesde master en emploi, situation a 30 mois

Source MESRSIESEY |j dzs G S

oy

adrdradAaldzsSa

RSAONALII A @Saz

ddzNJ £t QAYASNIA2Y

LINE FSaarz2yyStts

f QAYVRA O (0 SdzNJ

LX SAY

RSa R

| dz & Sithagion R Qdzy”

des femmes et des hommes est également en défaveur des femmes. Par exemple, les hommes

issus de disciplines a prédominance masculine présentent undeighdmagenférieur de 6

points a celui des hommes issus de disciplines a prédominance mémidiem pour les
RS O2yRAGAZ2YA

FSYYSaovo
ISy NB

2 dz

[ Sa
f QI dzii NB

SOl NI &
RIya

groupe, femmes et hommes, issu de éasnations.
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La déomposition deNopol LILI2Z NIIS RS& St SYSyi(a (Rbéaydlfae aS Oz
partie expliquée correspond a des différences entre les genres attribuables a des
caractéristiques observables. Elle est composée de trois -paties: «dont X»
correspordant au support commun, gont M » aux hommes du suppocbmmunpar rapport

aux hommes hors support etdont F» aux femmes du suppodommunpar rapport aux
FSYYSE K2NB &dzZLR2 NI [ S48 RSdzE RSNYyASNBaE NI
caractérisiques observables.

Dans le cas du modéle 1 al& hommesappartenant assupport commumed QS O lpasli Sy U
davantage queeuxhorssupport De mémelesfemmesdu suppat commun ned QS O NIi Sy
pas davantage que celles hors supp@ maniere assez largs,pour la partie expliquée du

Y2RSf SAaRAONES &lidz YF EAYdzY f 1 Y2AGA $sserfbleit @Ol NI |
&S RAAGAYIdzSNI adzNI 2dzi LI NJ RSa LI NO2dzZNE RQ2 NAR
de précision du parcours universitaiest accru ce qwonduit mécaniquement a des cas de

supports communs plus rares.

Dans le modéle 4eshommes dusupport commurLINB & Sy i Sy i RSa O2y RAGA 2
rémunérationlégerementinférieuresa ceuxhors support de mémeles femmes du suppb

commun gagnent moins que celles hors suppbrt / S LK SY 2 YévgcSa pg & OONZ A
compte de la spécialité (modele 3es hommes hors support connaissent une meilleure
insertion que ceuxiu supportcommun leurs différences expliquent par exemple [23ints

des8%RS f QSO NBft BELI dzl) dBd3IISNBENI £ QI 00sa RSa $°
Dans une moindre mesure, lemmmes horglu supportgagnent moins que celleki support

commun Avec le modeéle 6 (spécialité et filiere du bde3, homnes horssupport commun

ont une meilleure insertiomue ceux du suppotandis quelesfemmes du support commun

sont audessusde celles horsdu support AinsiLJ2 dzZNJ £ QF 008§ & t f QSYLJ 2 A
f QSYLX 2 A GdeBSE  LOUNNELO F A WIS2 Ndid S/NIBS R&SQ SEEQ.F OFjNES 2L
ROK2YYSa OKRBHBEO aRAIIF SR SdzZNB& O2yYRAGAZ2Y A RQ!
aSYofSylid 0SYSTAOASNI RQdzy | @FyidlF3S Ay Rdz LI NJ €

master.
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Tableau 6 : Décompositiondu poids de la partie expliquée a0 Rl ya f QSO NI
hommes et femmes (méthode de Nopo)
Emploi a Emploi EmE)I0| (.je Emploi a Emploi trées| Lnrevenu
temps catégorie | forte valeur o
; stable o précaire net
plein cadre ajoutée
Ecart 0,0579 | 0,1087 | 0,1584 0,117 -0,085 0,1559
Partie 20% 12% 13% 11% 10% 15%
Modéle expliquée
1 dont M 2% 1% 1% 1% 3% 2%
dont F 1% 1% 1% 0% 2% 1%
dont X 19% 11% 13% 11% 10% 15%
Partie 44% 13% 14% 16% 26% 24%
Modéle expliquée
) dont M 1% 1% 1% 1% 5% 2%
dont F 0% 0% 1% 0% 2% 1%
dont X 43% 12% 14% 16% 22% 24%
Partie 53% 38% 23% 29% 44% 37%
Modele expliquée
3 dont M 2% 2% 1% 1% 12% 2%
dont F 1% 0% 1% 1% 3% 2%
dont X 52% 36% 23% 28% 34% 37%
Partie 66% 52% 29% 43% 49% 41%
Modele expliquée
. dont M 6% 6% 3% 3% 25% 20%
dont F 2% 2% 0% 0% 5% 6%
dont X 62% 47% 26% 40% 29% 28%
Partie 81% 65% 41% 54% 67% 50%
Modéle expliquée
c dont M 27% 18% 4% 9% 55% 20%
dont F 3% 4% 1% 0% 11% 7%
dont X 58% 51% 38% 45% 23% 37%
Partie 84% 72% 50% 59% 73% 56%
Modele expliquée
. dont M 49% 31% 13% 18% 73% 32%
dont F 9% T% 5% 4% 19% 12%
dont X 44% 49% 42% 44% 19% 36%
Partie 64%
expliquée
Modeéle |  dontM o1
6bis dont F -33%
dont X 17%
Lecture: Avec la méthode de Nopo, le modeéle 6 expligie 8RS f QSOF NIi Sy idNB tSa FSyYy

f QL 00s a

I dzE SYLX 2Aa& ¢t

Gd8yYLA

Champ: diplomé-es de master en emploi, situation & 30 mois

Source MESRSIESEY |j dzs G S

AdzNJ f QAYaSNIAzZY
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Pour lemodele 6bis, la partie expliquéke la rémunératiorse décompose selon trois motifs.

En premier lieu81% RS @< adttibNdble & desspécificitésde caractéristiquesles
hommeshorsR dz & dzLJLJ2 NJi  -@dire giduy des cai@@édistiques pactilieres qui

f SdzNBE LISNXSGGSyld RQI O0S RS$hekeux dR<Sigpor& dohdfmdrA & YA S
lesquels le§emmes similairey QSEA &G Sy (i  13B%sont dus & d9 feryn@ SN S =

du support différent decellesdu support Troisiémementl7%R S @ QOENX A § dzS LJ |
femmes etdes hommesdu support commumui n‘ont pas les mémes caractéristiquen

particulierles mémes spécialités de bac et de master

Enfin, la comparaison des résultats entre la méthdeerairlieet celle de NopoTadeau B

aboutit a une conclusion récurrente de la littérature. Les résultatBaldie€® (respectivement

de Oaxacd&ransom pour le revengpnt légérement surestimés quand le pouvoir explicatif du
Y2R8tS Sad 3t 201t SYSyid 7Tl dpésedtdun!poutoRexylicats NB S =
de la d€omposition supérieure & Fairliedz- YR £ S RS3INB RS LINBaOA &AA2Y
SESYLX S | SO fQleaz2dzi RS t1 RAAOALIAYS 2dz RS
RQl 008 & I dzE S Y LXd&faveur dasNdnines leit &xihidad 3apar deSeffets

de composition, contre 5% avec la méthode dd-airlie qui sousestime les différentes

combinaisons.

Cesrésultats suggérat I dzS S Nl fS Rdz a2adisyYS SRdzOFGATF &
contribuei NB & F2NISYSyid t SELX AljdzSNI £ S& SOl NIia RS
suffitpast  SYO NI 8aSNJ f QSyasSyofS RSa aGNHz2OGdz2NBa Si
socicSO2Y 2YAljdzS& ALISOATAILdzS& | dz YI NOKB®Bnndls f QSY
aSYofSyd ft2NBR Sy dzdzoNB o

6 Une comparaison du modeéle OaxaRansom et de Fairlie est donnée en annexe (Tableau C). Ne pas tenir
comptedelanod AYSIFNRAGS RS& AYRAOIGSdzNBE RS O2yRAGA2Yy&a RQSYLX
f Q2 NRNBE%RS p t on
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6. Les écarts liés a la ségrégation professionnelle
Malgré la prise en compte de la spécialité, la part80& LI A lj dzSS RS& SOl NI &
RSTI@SdzNJ RSa FSYYSa NBadS F2NIS> SyecadreNI A Odz
et pour les écarts salariaux. A discipline équivalente, une répartition genrée sur le marché de
f QSYLX 2A LISdzii s GNB dzy LOSHILNIZ & BldDd SdzNJI £ FBQ AaySiCRING
dans la définition de la rémunération. A chaque filiere fpssionnelle est associée des
O2YRAGAZ2YA RQSYLIX 2A LI NILAOdzZ ASNB® /St aQl LI
occupationnelle entre une origine éducative et une origine professionn€@tauppié &
Epiphane, 2006

[ I RS O2YLR & rBlinde? gyanRpeohuit Bds €¢sultats concordants avec Nopo, un

modele complémentaire est construit a partir des variables de contrdle de la structure de

f QSYLX 2AX O2NNBaLRyR |dz GeL)S RQSYLX 2&8SdzNJ 6S
modalités). Ces stltats sont par la suite comparés avec le modele 6 complété (spécialité +
SYLJX 28 SdzNJ b & GaigsinlzN) RQlF OGABAGSO

A

[ § LIR2dzO2ANI SELIX AOFGAT RS fF &LISOALfAGS Sai
SGdzRASSE [dzS f QI 442 ORdzGAEPi RENIK RSIVOI 2 &S AP S|
SESYLX S I Y2AGAS RS& SOIFNIa RQlIOO0Os8a& | dzE ¢

f QSYLX 28SdzNJ SG €S aSOGSdzNI RQI OGADAdH degS NBY
écarts femmesommes.

[ QOFRBRR GRS I &aLISOAFfAGSE RS fQSYLX 28SdzNJ SG F
pouvoir explicatif, qui atteint par exemple 84 pour les écarts femmesommes de temps

LI SAYy® [ 2NREIjdzQStftSa az2yid O2Y0AyS &aséyrédation 4 SINB
Sy SyLXz2ao /St |GiSaisS RQdzyS O02S8SEA&aGSyOS R
titre, la combinaisorx filieres du bac + spécialité de mastedépasse celle de employeur +

a SOl S dzNJ» Rérle Geinstu@mddde intégré, ABEOSLIGA2Y y2il06fS RS

aG1rofS® [ Sa RAFTFSNBYOS& RS O02YLRAaAAUGAZ2Y LI dzNJ
YSGGSYyld Sy tdzYAsSNBE S NbxbfS LINBLRYRSNIYy(d RSa

fS (eLiS RQSYLIIOAODENI W2 f QSYLIX 2A  gewrkeRD S OIPIN Yy S 2
éducative semble jouer un rolccruSy Yl GASNB RQlF 00s8a | dzE SYLX 2

une moindre mesure a forte valeur ajoutée ou a de meilleurs rendements salariaux.
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Tableau 7 : Décompositions OaxaeBlinder des écarts femmeBommes entre les
ALISOALFEAGSaAa SG tSa OF NI OGSNRaGAI dzS

Emploi a Emploi Empl0| (.je Emploi a Emploi trés Ln revenu
temps catégorie forte valeur .
; stable o précaire net
plein cadre ajoutée
Méthode Fairlie Fairlie Fairlie Fairlie Fairlie Oaxaca
Ransom
Ecart 0,058 0,109 0,164 0,117 -0,085 0,156
Partie 73% 71% 57% 56% 62% 55%
expliquée
Modele g~ dontfiliere 4% 8% 8% 9% 8% 7%
du bac
dont
. 69% 61% 46% 43% 49% 47%
spécialité
Partie 54% 50% 22% 28% 44% 34%
. expliquée
Modéle dontem-
caractéris- 13% 42% 3% 11% 20% 14%
. ployeur
tigues des em- dont
plois 45005d:  39% 10% 16% 13% 23% 19%
tivité
Partie 79% 79% 62% 59% 69% 55%
expliquée
dont filiere
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Modele 6 + du bac 3% % e 8% 6% %
_caracteris- dont = 400 32% 41% 31% 32% 27%
tigues des em- spécialité
loi
plois dont 7% 37% 1% 9% 13% 9%
employeur
dont secteur 4, 6% 11% 6% 16% 13%
d'activité

LectureY [ Sa FSYYSa 2y dzyS LI NI RQSYLX 2A adloftS AyFSNRSA
71% par deffets de composition dans le modéle 6.

Champ: diplémé-es de master en emploi, situation a 30 mois
Source MESRSIESEY/ lj dzs 1S & dzNJ f QAYaSNI A2y LINPFSaarzyySttsS RSa R

[ I a0 NHzOUOdzNBE RS f QSYLIX lbi. Lesemdbodra pfiges dropasentO 2 vy R A
en majorité des emplois stables, a temps plein et de catégorie dadideauD). La fonction

LJdzo £ Alj dzS &S OF NI O0SNR &S LI NJ dzy%soildd paints QS Y LI 2
moins que pour le privé). Seulune minorité réussit en effet un concours de la fonction

LJdzo t AljdzSe® [ Sa | aa20AlGA2ya LINBaSyuaSya tSa O
RQSYLX 2A t (SYLJA LI} SA Y %Riils pothis fSrietRsSu pbivé)i 18 2 NR S
rémunémtions des emplois de la fonction publique et des associations sont assez proches
(écart de 30au maximum pour les 3 quartiles). En revanche la rémunération nette au sein du
secteur privé est bien plus éle¥e RS LJ dza RS Hpn € RBR2dzprnt § M3 b

dernier quartile.
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[ Sa FTSYYSa a4S NBUOUNRAzOSY (i &adzZNNBLINBaSyisSSa RI
Elles sont davantage présentes que les hommes dans le secteur public (+8 pts) et associatif
ObT LIaved ! f QAY BPpseés fuprds dds 2ntraplsas paveey (14 sy

[ S &4SOGSdzNJ RQIFOUGAGAGS  Sdmindtratidns pulgitasy 8ed S S &
f QSyasSAa3aySySyiadsz RS 1 al y7é%de fenmies)AlypiEsedila RS
LIF NI R QS Y Liufdible 534 @ lesivdalix dddémunération par quartile les plus
olad [Sa aSOGSdzNB YAEGSA 2dz YIFIalOdAZ Ayrasa 2y
O2yUNB:z tSa O2yRAGA2YyAaA RQSYLX 2A RS&a aSO0SdzNE
ceuxa majorité masculine. Les niveaux de salairaetivités financiérest enindustriesont

LI NJ SESYLX S Ldbndructi@eét éndidrinatinaz@nyhication

Intéressonsnous ausecteur disciplinair® istoireafin de mieux comprendre la structuration

ind SNY'S Rdz LJ NO2dzNE RQAY aS NI HigtoireptédertantSaparh 2 y y S €
ROSYLJX 2A GUNBa&a LINDOI K NBNBEI |jdiSdzA | SLIERBS ROSY LI 2
est trés faible (29 (Graphiquel)® 9y ONRA &l y i tipe dé3ontRaQed ¥oudk, 2 & S dzN.
on constate que 7 dipldmé-es en emploi sur 10 travaillent au sein de la fonction publique
(58% 2dz RQI & &3 Peknti ced enygldyeuds moins de%ont obtenu un emploi

stable. Tandis que parmi les employeurs privéS($ LI 2A & &adzNJ manos 1 LI
atteint57%P [ S& OF N} OGSNRA&AGAldzZSa RS&a SYLX 2Aa RSLIS
RFya fF1jdSttS @2y aQAYyaSNBN £ Sa RALISYSi Saa
Le dipléme et la spécialisation disciplinaire attestertv8A & R&2 & Q&NILRS  QF Ol
RQdzy yA@Sldz RS O2yylAiaalyoOoSa Si RS 02YLISG:
[ QAYGSANI GAZ2Y LINRTSaaAi e guyhrchi $iterdeSplusFdu indins & dzNJ dz
Ot 2Aa2yyS® 5A0 I dzi NBHs®yequia /S NBYSia Gf SLal a0 2f ySR AVl
précaires. Ce sont les métiers et emplois des filieres professionnelles associées (dans le cas
présent parmi les employeurs associatifs ou la fonction publique) qui présentent davantage

de facteurs de précarit§Dupray & Moullet, 2015. Ce phénoméne correspond a une

disqualification de nombre de secteurs fémini¢€acouaukBitaud, 200).
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La décomposition moyenne effectuée masque alors gt des réalités différentes selon

les domaines de spécialittes inégalitts & ISy NBE LI2dzNJ £ Sa O2y RAUGA
NBYdzy SN} GA2Yy az2yid Sy Y2eSyyS LXdza AYLRNIFYyGS
moindre en SHELA.Entre lesdiplomé-esde STM et cdles et ceix de SHSes possibilités

offertes sont potentiellement ifférentes et le role ded spécialité plus ou moins forinsi le

gender gap de spécialité a pegiti NS dzy AYLI OG0 RAFFSNByUneS aSt ?
nouvelledécomposition est effectuée séparément pour les dipléeséde SHELA, DEG et

STSTaleau 8).

TS&a RALXSYSi Sa RS {1 { SG RS [[! a2yl NBINRdzZISSE Sy N
relatives a termes de contenu de formation.



Tableau 8: Comparaison du poids de la partie expliquéeslery RIF'yad f QSOF NI Sy iNX K2YYSa SiG FSYYSa

Emploi de catégorie Emploi & forte valeur

Emploi & temps plein Emploi stable cadre ajoutée Emploi trés précaire Lnrevenu net
SHS SHS SHS SHS SHS SHS
‘LA DEG sTs 0 DEG sTs [’ DEG STs [’ DEG STs 0 DEG STs |’ DEG STS
Ecart 0,0493 0,0161 0,0297 0,0363 0,059 0,1432 0,0413 0,1425 0,1676 0,0742 0,1521 0,2284 -0,0364 -0,0553 -0,1003 0,0836 0,1156 0,1294
ex';";‘igfée 2% 9%  25% 3% 16% 37% 23% 0% 22% 13% 3% 8%  14% 8%  39% 2% 7%  28%
Moge'e dontM 1% 7% 4% 6% 4% 2% 1% 2% 4% 6% 4% 3%  25% 9%  10% 2% 3% 2%
dontF 0% 5% 4% 5% 2% -1% 5% -1% 2% 0% 2% -3% 8% 5% 2% 1% 2% -4%
dontX  -1% 7%  25% 2%  13% 36% 27% 0% 21% 7% 1% 9%  -3% 4%  31% 0% 7% 30%
exﬁg{f’ée 62% 11% 37% -60% 7%  72% -109% 0%  50% 3% 2%  29% -11% 6% = 61% 18% 7%  24%
Moge'e dontM 0% 9% 6%  40% 5% 2%  10% 2% 4% 21% 6% 3%  54% 12% 10% 7% 4% 0%
dontF 4% 8% 2% -62% 7% -1% -14% -3% 1% -28% -4% 7% 52% 9% 5% 4% 4%  -9%
dontX  66% 10% 33% -38% 9%  71% -105% 0%  47% 10% -1% 33% -13% 3%  46% 15% 8%  32%
exﬁgfée 92% 58% 55% -33% 38% 83% -78% 20% 57% -10% 10% 56%  26%  51%  64% 43% 24% 40%
Moge'e dontM  33% 29% 6%  93% 19% 13% 3% 8% 7%  54% 21% 21% 110% 52%  31% 32% 15% 6%
dontF 0%  -16% 4% -33% -18% 2%  -26% -8% 1%  -38% -20% 9%  -58% -22% 1% 7% -11% -6%
dontX  60% 45% 52% -93% 37% 69% -48% 20% 49% -26% 9%  27% -26% 21%  32% 17% 19% 39%
exﬁgfée 94% 60% 63% 103% 57% 80% -37% 35% 57% 27% 28% 66% 97%  48%  66% 37% 36% 45%
Moge'e dontM  56% 50% 28% 117% 38% 12% 72% 14% 5% 106% 31% 27% 160% 68%  33% 45% 25% 13%
dontF 1%  -30% 7% 3% -37% 4% -62% -10% 2% -39% -27% 6%  -57% 37% 3% -12% -17% -6%
dontX  37% 40% 42% -10% 55% 64% -47% 31% 55% -40% 24% 32% 5%  17% 31% 4%  28% 38%
exﬁgfée 39% 83% 43%
Mggii'e dont M 23% -64% -14%
dont F 36% 113% 32%
dont X 26% 34% 25%

Lecture: Lesfemmesen SHY ! 2y G dzyS LI NI R Q&e&del, @ pts par rappSrivausshontrdesS dogt:9MR/SF SINBRSOF NI S& G SELJX AljdzS R
Champ: dipldmé-es de licence professionnelle, situation a 30. mois
Source MESRSIES.Elj dzs 1S & dzNJ f QAYASNIA2Y LINPFSaas2yySttS RSa RALISYSi Sa RS f QdzyAGSNBAGS
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t 2dzNJ £ QSYLX 2A £ (SYLA LI SAy>Z fSa SOFNIa az2yid
au sein des SHI A (g2 % par rapport aux autres domaines)(8en DEG et&%en STS). Le
remplacement du secteur par la spécialité améliorant grandemenpad expliquée du

modéle en DEG, de 222 58%b ! f QAYDSNES L}2dzNJ f QSYLX 2A &
grande en STB0 %) lj dzQ S VLLA43%.t 2 dzNJ £ QSYLX 2A RS OIF 4S3I2NR S
est méme négative en SHEA alors que®R S cdrt@s$ expliqué en STS. Ces différences
notables a priori contradictoired Q S E LIt A |j dzSoyr fa sp@difigitéled ¥hdplsisi occupés

Les résultats de la décomposition des domaines del3ASse distinguent en ce setss

I dzi NBa R2 Yl A yiStble, de 2atéhirief calfe Ydelforte valeur ajoutéetids

précaire les écartsattribuables aux différences de caractéristiques au sein du support
commun ressortenttoujours négativement. La contribution expliguée est en revanche
positive et forte pouw la partie attribuable a des différences en dehors du support des
hommes.Concretement, nus avions vu quées spécialités de psychologie, parmi les plus
féminisées, sont associées a un statut, pour un métier en partie réglementé, de

« psychologues, defait une profession intellectuelle supérieure de catégorie cadre. Mais en

parallele, ces emplois des emplois sont exeliéa davantage a temps partiel.

[ QAYRAOF GSdzNJ RQSYLX 2A RS TF2NIUS @I f SdzNJ | 22 dz
configurationsR QS Y LI 2 A & [ | estdte 8ToRrSSHSEIRA leilel§%EREEG mais

atteint les deux tiers en STS, de méme la part expliquéedenuest également plus forte

Sy {¢{ HoxuDFGEH indyenne mixte, les spécialités de DEG sont aussi s&ager

LI NJ RSa AyS3IttAdSa RQAY adddpécialies gersdedytefoisS I Sy N
la dispersion du gender gap étant plus modérée en comparaison des autres domaines, cette

part expliquée au sein du support commun varie 89dLJ2 dzNNI QRQB Y LJX 2A t G S
a19%LJ2 dzNJ £ QSOF NI RS NBYdzySNI GA2Yy @

La ségrégation professionnelle se réplique dans les différents contexis pius
particuliérement en SW dans un phénomeéne de répétition f QAYaSNI A2y Sy {1 {
féminisé, estpluR A T F A O AIM, PludjmizeBinyisé.{Otméme au seindda ST £ QA y &4 S NI )
dans les spécialités les plus féminisées est moindre que celles plus masculinisées. Loin de

I NI YGANI dzy S NBf | GA DS SHledt haiqBée pal dd sé@yBichNI G A 2 y
des spécialités trés forteCelleci conduit a des inégalités de genre en termes de conditions

ROQSYLJX 2A SG RS NBYdzySN}Y A2y 0ASYy LJ dza Y NJj dzS
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7. Tests de robustesse

7.1 La dépendance a la référence

Le choix de lmorme de référencedans lesméthodes de décomposition peut influencer les

résultats obtenusCedifférentesréférencepeuvent donner des perspectives différentes sur

les inégalités salariales entre les femmes et les homnw@sdécomposition de Fairlie est

calculée et comparée seldmis normes de référencela situation moyenne des hommes,

celle des femmes et la moyenne du groupedled (Tableau E).

Les décompositions qui utilisent la moyenne ou des modeles "pooled” donnent une image

plus complete et équilibrée des inégalités tien les femmes et les hommes. Une
décompositionqui utiliseles hommes comme référend@2 NN aLl2y R t f QI YSf A
situation du groupe défavorisé nécessaire pour atteindre leur niveau. Elle sert généralement

a visualiser le niveau d@ségalités ente lesgenres La décomposition qui étudie les femmes

en référence mettent en lumiére les inégalités vécues par les femmes. Elle est envisagée dans

f QK@ LR (1KsasS 26 t QSOFNI aSNI}AG RH I dz ANRAzLIS |
positive en favar des hommes. Moins habituelle, elle est ajoutée ici pour prendre en
O2YAARSNI GUA2Y fQSyasSyotS RSa Ll2aaroAftAisa RS
Selon la référence, de 75 a ¥@des écarts femmebommes de quotité de travail sont
attribuables a des différences de répartiti@ntre femmes et hommes au sein dg®cialités

(modéle 5) Si les femmes et les hommes étaiegparti-es de la méme maniere dans les
spécialitésles écarts de quotitéaltravail seraient réduitsde 78 RQSYLJX 2A GNB & L
52%S (i RI6l & foite valeur ajoutée de 5% (réf.=Hh @ [ | RSO2YLIR aAlA2Yy R
montre que la partie attribuée aux différences sigécialitégeste similaire quelle que soit la
référence(de51 a5%0./ SNIF AySa RAFTFSNBYyOSa L gielaT2 NI S2
RSO2YLIR2aAlA2y RS ftQSOFNI RS OFGdS3I2NRS OF RNB:X
NBE F S NB y O Se duifpSuycdrispandre aux résultats précédents telle que la spécificité

de surreprésentation du statut cadre en psychologie, pourtaés féminisée. Toutefoises$

résultats précédentparaissentsolides car le comportement de la décomposition Blinder

Oaxaca est relativement proche pour les trois références.
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72 QS @2t dziA2y RIya €S GSYLldA RSa AyS3artAiadsSa
Estce que lesinégaga RQSYLJX 2A 20aSNIBSSa SyiNB fSa K2)
augmentent au fil des années ? En effet, ces inégalités peuvent étre temporaires car elles sont
f ASS& ldz LINPOS&dadzi RQAYASNIAZ2Y LINRPFSDIAAYIYyST
RS NBGFNRa&E SyaiNB fSa 3ISyNBa RlEya tQ200SyidAa:
RQSYLX 2Ad 5QILINBFA fSa R2yySSa RS fQSyljdzsiS I
master 2 en 2010 avaient un emploi stable trois ans plus tard, et deechiifeignait 87 % sept
Fya Lidza GFNR O09LIALKEFEYS SG IfdX HamMpod ! yS
dipldbme pourrait perdre en importance dans le temps, du fait de la révélation de la
productivité et des compétences individuelles (Altprifi005). Ainsi, les écarts initiaux

tendraient progressivement a se résorber.

Cependant, il est également possible que dans les années suivantes, les mobilités
LINEPFSaarzyySttSaszx [[dzQStftSa az2AaS8Syid AyuSNySa :
intA | dzE £ AS& t f1 F2NXIGA2y o {St2y .SttSezx I @
a tendance a se creuser dans le temps. Leurs résultats indiquent que les femmes ont moins de
OKIFyOSad RS 0SYSTAOASNI RQdzy S Alf ded S VSl djd&YS t & ISt
plus susceptibles de renoncer a une telle mobilité. De plus, il est possible que la situation a 30
mois soit déja une photographie stable du marché du travail et que les écarts de genre
persistent et se cristallisent tout aurlg de la carriere. Dans une logique de segmentation du

marché du travail, les individus ont tendance a rester dans leur secteur professionnel avec de
FILAOESA LIRaAaAOATAGSAE RS LISNNYdAzil GA2yd [ S& LINJ
cette périodedeo n Y2Aa L322 dzNJ RSLI aaSNJ f LIKFaS AyAGAl
la recherche du premier emploi, afin de privilégier un seuil ou une plus grande stabilité du

LI NO2dzNAE RQAYaAaSNIA2Yy LINRPFSaarzyyStftS Sad Iad

[ S 1jdzSaGA2Y Yyl ANEBille BeS inforafiondj dtsospEctivédB @ da situation
LINEPFSaarz2yySttS my Y2Aa [LINBA ftQ200SyidiAz2y R«
RSdzE &aAldza GA2ya Si RS adA@GNB f QS@2fdziAzy Y2e@
En moyenne, lesdT FSNByGa AYRAOIFIGSdZNE RS O2yRAGAZY A
entre 18 et 30 mois (Tableal. Par exemple, 60 % des dipl&esont un emploi stable a 18

mois contre 73 % a 30 mois. Les écarts entre les femmes et les hommes diminuent entre 18

moisSG on Y2Aad Sy OS ljdzA O2yOSNYyS fI LI NI RQ¢S

49



L2 dzZNOSyYy G F3S0x fF LI NG RQSYLX 2A t (GSYLA LJX SA
LINBOFNARGS ORS mMn t y LRAYyGaOLD 5SS dupySB f QSO
Y2Aa SG Sad RS Hcn SdzZNP&a £ Y2Aad 9y NBGIFyOK
cadre ou de haute valeur ajoutée restent stables, et la différence de salaire net au 3eme

jdzZF NI AES aQl 33N ST LI dal yiadeRi@nmespn SdzZNP& Lt o
Les résultats des décompositions a 18 et a 30 mois sont compaugédgsomodeles 4 et 5
(TableauG). La partie expliquée par le modéle diminue avec le temps, mais les différences

sont généralement faibles, pour la plupart des indicateurS iNIA SdzNBa + p LR Ay G a
f QSYLX 2A RS OF{GS3I2NARS OFRNB ORS Tt LRAylGa RS
points). Toutefois les écarts de genre se résorbent partiellement entre les deux dates. A 18
Y2A4Z p LRAy(Ga RSIH fOBOYNA 193 deNIBt FISTIFS&E | dzE §°
FGGNROdzl 6f S& | dzE aLISOALFTAGSE RS YIFHAGSNE 02y
FGGNROGdzS | dzE &LISOAL £t AGS& 4S5 NBRdAzZA G RQdzy LR A\
aidl of Semgdoiitrées pré€ale. Ces résultats suggérent que pour partie la prégnance
SRdzOF A @S GSYR t &aQFFFIFAOGOEAN LISYRFEYyd S LINE
Fl OGSdzNBE LINBLINB& Fdz YIFNOKS Rdz GNI @FAf 2dz t

prennent progressivement le relais (Belley, Havet et Lacroix, 2015 ; Cortés et al., 2022).

73[ S4 AYyS3AILtAGSE RQAYASNIAZ2Y LINRPFSaaA2yyStf

Par ailleurs, existd f dzy 60AF A& RS NBLINRPRAzOG A 0 kniersso®@ RSa |
similaires a ceux précédemment obtenus sur les diplésée master de la promotion
précédente selon une méthode trés proche (Erb, 2016). Serdgepburtant spécifiques aux

formations de niveau master ?

Le dipléme de licence professionnelleopose une offre différente de formation axée sur la
professionnalisation, comme son nom le suggeére. Il correspond un diplébme en un an, de
niveau Bac+3 (et non plus Bac+5) et est majoritairementQuz Ay Opp 22 RQK:
(TableawH). La ventilation pasecteur disciplinair@st différente du master tout comme la

répartition femmeshommes. Le domaine Scien€gschnologiesSanté représente cette fois

t fdzA aSdzZ LIXdza RS nn 2 RSa STFSOGATA RS RAL
Pour les trois autres domaisalisciplinaires, les femmes restent majoritaires (de 66 a 75 %),

comme en master.
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[ QSYljdzs S AYyaASNILA2Y LINPFSaarAz2yySttS RSA& RALJA
dipléomées de licence professionnelle. Parmi les 47 000 titulaires, reparti-esiauwlse39
secteusdisciplinairsSy HnmoX pn 2 SOGFASYyd RlIya S OKI YL
été interrogé-es selon la méme méthodologie, 30 mois apres leur sortie. Le taux de réponse a
SGS &aAYATIFIANB t OSfdzhi RS tQSyljdzsiS YIFIAGSN 6¢

Le taux de chdmage ddsmmes est plus élevé que celui tiurs homologues masculins
(+2pointsh ® [ Sa SOIFNIlia RS O2yRAGAZ2Y A RQSYLX 2A &2\
aGrofST n LRAYyGa RQSOFNI RQSYLX 2A t GSYLla L3
emploisde catégorie cadre ou professions intermédiaires. Cela se traduit par un écart de
salaire net médian de 13 %. Les spécialités les plus féminisées donnent acces aux conditions
ROQSYLJX 2A fS& L) dza RSTlI 2Nl of Sad [ lde R&e2 YLI2 & A
professionnelle selon le méme modeleegpour les dipldbmés de masterLes spécialités

SELX AljdzSy G pd 2 RSa SOFNIL& RQlFI O00sa t dzy SYLIX
RSa SOFNI&a RIEya fQlF 00sa t dzyt SivQd2a IladzE 66 BLJ
catégorie cadre ou prossions intermédiaires (TableguTout comme pour les diplérres de
YFAaGSNE S Y2R8tS SELX AldzS 06ASy Y2Aiya tS8& S
ajoutée et les écarts de revenu.

Lors des décompdsons, les spécialités de licence professionnelle expliquent une part plus
FFAGES RS& SOIFNIa RS 3ASYNB 1jdzQSy Yl adSNW» [ Sa
b KIFdziSdzNJ RS H LRAyda RQSOINI RS 3 8waéler LJ2 dzNJ
FAYaA 1jdzS n LRAyda RQSOINI Rdz t23 RS NBGSydz
NI} LILI2ZNIG | dz YFadSNI Sad t  YSG G NBs dvgfsifiéeBall HENR R Q¢
nombreux secteus disciplinaires, moins appliquées, sont totalement absesttelles que
Mathématiques| A 8 G2ANB 2dz [ SGINBad [Sa aLISOAlFfAGSaA
RS&4 SOINla RS NB@YSydz SyiNs fSa FSyyvySa Sia €S
catégorie cadre parmi les diplénes de licence professionhe. Ces résultats relativisent les
L2aaArot Sa STFFSha RQSaaSydaAltAaldAzy &adzNJ dzyS

éventuelle spécificité du diplome de master.
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7.4 Biais de sélectionune autre voief | L2 dzZNE dzA G S RQS G dzRS &

Une fois leur diplédme obtendes titulaires de master effectuent un arbitrage entre poursuivre

f SdZNAE RQSGdzZRS& 2dz SYGUNBNJ adzNJ £ S YI NOKS Rdz
L2 dzNJ RSa ©@2ASa |fGSNYyIFGA@Sa Y tQAYIFOGAGAGSE
etc. Ces décisions dépendent du projet professionnel et personnel ainsi que des conditions
YFGSNRASEtESa RS NBFtAAFGA2Y D [ 2xes difdng-6sNIB  dzy |
master inscrit-es en formation initiale ont poursuivi leurs études en 20&3pdursuite
RQSGdzRSa LISdzi (NI} RdZANB RAFTFSNByidiSa FYoAGA2ya
RQSGdzRSA FLINBA fS YFadSNI ofl LINBLINYGA2Y RSA
R2OG2N)I 0 RIya dzy I dzi NB YWSORTE SN2 d | |y dzLINRRQE d# D¢
4N} RdZANB dzy OK2AE RS NB2NASYy(l GA2Y 2dz f Ql yi
(Béduweé et al., 2014). Certaisecteus disciplinaires ont des taix de poursuite tres éleves

(69% en philosophie, 6% en science® dzNA RA[j dzS& 0 Gl YRA A IodaS RQI dz
sciences de gestion, 25 en langues étrangeres appliquées (LEA)).

. ASY 1jdz§ S {1l dzE RS LRdNBAAGS RQS(GdzRS& a2Ad
hommes, des écarts de genre importants appssant au sein de chaque domaine
disciplinaire, de 9 points de plus pour les hommes que pour les femmes en SHS a 2 points de
Y2Aya Sy {¢{ o6GFoftSlkdz mod /Sa SOFINIa RS O02YL
Les finalités des formationsnesontfa$ &8 YsYSa Sié fSa Lizof AC a2z N

mémes logiques motivationnelles et professionnelles.

Les données disponibles ne permettent pas de suivre directement les individus qui ont
LJ2 dzNBE dzA @A f SdzNB S G dzZRS & & [ difedéhis Bousyraupes dvéc dé&sa (i LJ2
LI ND2dzNAEA RQSGdzRS& ALISOATAIL[dzSad asYS aQat yQS
le contenu précis de leur expérience, ces parcours ont pu avoir une forte influence sur leur

insertion professionnelle.

Premigement, certains dipldbmés ont obtenu un autre diplome de niveau bac+4 ou bac+5
avant ou en paralléle de leur dipldme final de master. Elles et ils ont pu souhaiter acquérir des
gualifications complémentaires ou avaient suivi un cursus antérieur qui hedspent pas a

leurs attentes. Ces qualifications supplémentaires, définies comme des « ensembles de
compétences transférables », peuvent jouer favorablement lors de leur entrée dans la vie

active (Hemelt et al., 2021). Deuxiemematdsdiplomées ont nterrompu leurs études entre
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fS o0FOOFtFdaNBFG Si tU26060SyiAz2y RS -ef GidpNJ RA LI
FIANB f QSELISNASYOS Rdz YI NDKS Rdz GNI @FAt | @Iy
F2NX¥S RQAYUISNNHZLIG A 2y NBOZY Y D SApyNS yIIWB WS 2 dR $izy O 3.
CNRPAAASYSYSyYyiGx 1 RdzNBS LI 4aSS SyaunNxs €S o610
OAYIl lyas 2dz I SO dzy NBiGIl NFes éx@amniSles raggh$ S 2 dz
précédentes ainsi que de maniéré mizda I SY SNI £ S3 { @ESayanSratoubls RS a
2dz OKFy3dS RQ2NASYy Gl GA2y® 9y NBLRYAS t RS Yd
les étudiantes, plus que les hommes, peuvent étre incitées a changer de spécialité en
particulier dans le domae des STIM (Kugler Tinsley et Ukhaneva, 2021).

9y Y2z2eSyyS&dplamesa REBQdefr 4G SNJ adzNJ OAyYIlj Sad s3It
dipldme de nieau de bac+4 ou bac+5 (TableauEhviron 14% des diplores ont interrompu

leurs études pendant une péde inférieure a deux ans. Environ seulement un tiers des
dipléomées (35 %) ont obtenu leur master en 5 ans, un autre tiers en 6 ans et le dernier tiers

en 7 ans ou plus. Les femmes sont Iégerement plus nombreuses que la moyenne a déclarer
avoir interrompuleurs études ou a avoir obtenu leur master en 5 années. Les différentes sont

plus prononcées par domaine disciplinaire. Les dipl@ésén DEG ont plus fréquemment un

autre dipléme de niveau bac+4 ou bac+5 et ont plus souvent validé leur master en Bsaans. L
dipldomées de SHS et LLA ont plus souvent interrompu leurs études ou mis 7 ans ou plus entre

f SdzNJ I yySS Rdz 60 S € SdzNJ YFaGSNW®» [ S& O2yRA
GAGdzfE | ANB&A RQI dziNBa RALIX & YS decadséidu alfifrteazalevd 2 dz@ Sy
ajoutée. Celles et ceux qui ont interrompu leurs études rencontrent légérement plus de
difficultés que la moyenne, avec un taux de chémage plus élevé et moins fréquemment un
emploi stable ou a temps plein. Les titulaires qui obtenu leur master en 5 ans ont un taux

de chémage plus faible, sont plus souvent en emploi stable ou a temps plein, mais celles et
ceux titulaires en 7 ans ou plus occupent plus fréquemment un emploi de catégorie cadre, et

leurs quartiles de revenu ne sbpas inférieurs aux autres durées.

[ 2NB RSa RSO2YLRaAuAzya RSa SOFNIa aStz2y €S
fASS Idz LI ND2dzNE a02ft | ANB aLlgaiere signdzdtivey Q& F T ¢
(TableawK). Leurs contributions rgectives dans les modeles 4 ou 5 sont presque nulles. Bien

jdzS €S FIFAG RQF@2ANI dzy LI NO2dzNE RQS(GdzRSa KI O
O2YLJX SYSy Gl ANBA LlzA a4S 22dz2SNJ dzy NbfS f2NB R
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avoir dedifférences entre les femmes et les hommes qui expliqueraient leurs conditions

RQSYLJX 2A SG RS NB@YSydz AyS3akftSao
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8. Discussiongt conclusion
Une fois inséréesur le marché du traval f Sa FSYYSa 2yi RSids O2Yy RA
favorablesa celles des homes La ségrégatiodisciplinaireau sein des masters universitaires
induit une forte concentration des femmelans les disciplinest spécialitésaux conditions
ReMploi les plusléfavorablesLa ségrégation expliqui elleseule plus desleux tiers des
é0F NIia RS =&y &S emplEisdiaNémpsplein @s de la moitié des écarts de
rémunération
Au sein de chaqusecteur disciplinairedes spécialitésglifférentes peuventrendre compte
Rif¥galités persistantes. Pour cela, il est possbi@ dzii lesinfitd@éS 8 formation afin de
construire une nomenclature plus détaillé® dza €S YA GBSl dz RQlI Yyl &a¢
ségrégatiorest mise en évidencet rend compte @s inégalitésubies par les femmdsrs de
leur entrée dans la vie active.SOA | 1 BB Y8 YRE&EY RQKE LISNA LISOA | £,
RQdzyS YsYS FIlYAffS Rdciandes LiechnblbgledBingéideRiey €tS S

mathématiquesles écarts de répartition entre femmes et hommes sont tout aussi marqués.

La ségrégation est un élément majeur dahss 3IASYSNI GA2y RS&a AysS3
professionnelle. Elle est certainement plus élevée que les statistiques actuelles ne le donnent

a voir, avec un ensemble de niveaux imbriqués entre le diplome et la spécialisation finale. La
spécialité reflete davanmage les orientations professionnelleselle dépassele cadre
académique pourengloberles dynamiques sociéconomiques d marchédu travail Sa
représentationouvreRS y 2 dz@St £ S& 3INA T { énEreerRadl ef dpécldéS RS a
(Bruyére &L emiste, 2009.

Ces réflexions paspécialittY SNA G SNI ASyd RQs(GNB SGSyRdzSa t R
long (ledoctorat et les grandes écolesancaises notamment Des résultats similaires sont

attendus, toutefois la diversité des contenus de formatiombée plus faible les dipldmes de
O2YYSNOS a2yl RlIya S R2YIFIAYS RAAOALI Ayl ANB
LI2aadaAotS 1jdzQdzyS LI NI LXdza fFNBS RS&a AysS3alf.
composition entre dipldmes et entre spétités en leur sein] QI LILINBr@Kiftra- A y (
disciplinaire 6 8 SS  &adzNJ f QSELJX 2 A (I (eth deydonhé€sSslids dissii Sa S
deaidsySa RQAYTF2NNIGA2Y NBfSOlIyld Rdz a02f | ANB
pour de nouvelles perspecttg de recherche, complémentaires des travaux de la période
NBEOSY (S &dzNJ f Ql-espldi(Ondzichefi2BI2y F2NX I GA2Y
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Enoutref I Y2AUAS RS& SOFNI& RQIO0s8& | dekdeSYLX 2 A
écarts derémunération ne trouvent pas de juffication dans nos modelesQIA Y a SN A 2 Y
professionnellepeut dépendrede facteurs soci@&conomiques non pris en compte dans les
données recueiliesommef Q2 NAIAYy S a20AFfS RS& LI NByidasz f¢
Cependant cemformationsne sontpas dsponiblesdans le jeu de donnéebln questionnaire

enrichi pourraitT 2 dzZNJ/ A NJ Rl @ y (.bareem& QA fzfi ARXK || Ok A H of Sa
ROQSYLJX 2A oiGStfSa [[dzS fI GFrAftES RS f QSy i NBLNA
avoir une influence significativd &% LISNX SO GNI A G RQSGdzRASNJI LX dza
NEBYRSYSyG alrtlFNARFE aStz2y f QSYyGdNBLINR &S

Enfin, des explications complémentaires et non prises en compte sont a rechercher du c6té

de la population dipldméep¢éférences, st&otypes,soft-skills LINJ (i AdjitdzEénsuReel

Ré&itement) | A y dalipré§ de® employeurpiatiques discriminatoirescooptations des

réseaux @s anciens«alumnis», accords professionnelsar exemple, Boring et Brown

(202010 Y2y i NBy i rjotizié irftenatiBnal &G peyidité identiqudes étudiantes

F2yG RSA&4 RSYlFIYRSAa RQdzyAGSNEAGSA Y2Aya LINBad
LINE OSaadza RS RATFTFSNBY LA QAFY fosimBrbrallCeRt Ridng & S | f
important delutter contre les inégalités éducatives, a chaque étape ou elles se construisent,

pour aider a briser les cycles de ségrégation et a promouvoir une société plus diversifiée et

équitable dans les milieux de travail.
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